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UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES




LCOMO INICIO LA CAMPANA?

Elpasado 2/ de ju

nio, la Unidad de Etica, Integridad Publica y

Prevencion C

e Conf

ictos de Intereses (la

Jnidad)

convencida de que 'con ética logramos +" invito a todos los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

(los Co
‘Compartiendo

Mites) a sumarse a la campana
puenas practicas en ética e integridad”.

LCUAL ES EL OBJETIVO?

Divulgar las buenas
de difusion, sensipi
topico de la Unic

Dracticas de cada Comite en materia
izaciony capacitacion a traves del
ad, correo electronico y redes sociales.

Ccon ello, la Unidad busca ampliar el alcance de todas
aguellas acciones gue se realizan en favor de un México

Difusion
5L

iINntegro.

Sensibilizacion

Capacitacion



LCOMO COMPARTO LAS
BUENAS PRACTICAS QUE
REALIZA MI COMITE?

ENvianos las buenas practicas que tu Comité ha
Implementado, al correo electronico de la unidad
ueepci@funcionpublica.gob.mx

Compartiendo buenas

practicas

*.
.

en ética e integridad

~Elformato es libre
~Tlenes hastael 11 de septiembre

Lunes

iINO te quedes fuera de la campanal
"Juntos(as) por un servicio publico mas ético e
integro’




“LOS LOGROS DE UNA
ORGANIZACION SON
LOS RESULTADOS DEL
ESFUERZO COMBINADO
DE CADA INDIVIDUO™

VINCE LOMBARDI.

Nuestras acciones y decisiones de hoy le dan

forma a la manera en que viviremos en el

futuro.



&4
D
La Unidad
reconoce las
siguientes

mejores
practicas:

COMITES QUE INSPIRAN Y CREAN EN
FAVOR DE UN MEXICO ETICO E INTEGRO




LSABIAS QUE AEROPUERTOS Y
SERVICIOS AUXILIARES PROMUEVE EL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
INCENTIVANDO EL USO DE BICICLETAS?
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Viviendo con valores construimos
un mejor México para todos(as

#SOY_eliCco




FONHAPO PROMUEVE LOS VALORES DE
SU CODIGO DE CONDUCTA
MEDIANTE UN TRIPTICO.
iUNETE A ESTA IDEA!

Valores especificos indispensables para
desarrollo de |as actividades que Beva a cabo &l
Fideicomiso Fondo Macional de Habitaciones

Populares.

Humildad: Los Servidores Plblicos
deberin actuar con humildad en el
ejercicio de sus funciones para aceptar a
los demds, con defectos y virtudes, sin
hacer alarde de posesiones materiales o
de gran conocimiento,

Tolerancia: Los servidores plblicos
deberin actuar en el ejercicio de sus
funciones admitiendo lk igualdad de
derechos humanos, respetando las
miltiples diferencas existentes entre
nuestros  companeros  de  trabajo,
beneficiarios, proveedores y toda persona
gue tenga alguna relacidn con la Entidad,

Solidaridad: Los servidores piblicos
deberin actuar en el ejercicio de sus
funciones trabajande en  equipo,
respetando y ayudando lo mas que se
pueda, para lograr una meta en comun.

Compromiso Institucional: Los
servidores pablicos deberan actuar en el
ejercicio de sus funciones conociendo,
respetando y cumplendo la normatividad
gue rige el funcionamiento de |a Entidad,
para cumplir con las metas y objetivos del
FONHAPO.

Mejora Continua: Los servidores plblcos
podran actuar en el ejercicio de sus

FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE
HABITACIONES POPULARES

Insurgentes Sur No. 3483 P.B., Col. Miguel Hidalgo,

VALORES

DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL
DE HABITACIONES POPULARES

funcones  planteando  propuestas Del. Tlalpan, C.P. 14020 Ciudad de México, o ﬁ'. FONHAPO
eficientes para optimizar los Lada sin costos 01 800 366 2384 o e 10
Tel (55) 5424 6700 m—

procedimientos.

www.gob.mx/fonhapo

CcODIGO DE ETICA

Valores que todo servidor

piblico debe

anteponer en €l desempefo de su empleo, cargo,
comisién o funciones.

Equidad de género.- Los servidores
publicos, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibildades y oportunidades a
los bienes y servicios plblicos; a bos
programas y beneficios institucionales, y a

Transparencia.- Los servidores plibbeos
protegen ks datos personales que estén
bajo su custodia; privilkegian el principio de
maxima publicidad de k  informacion
publica, atendiendo con  diligencia  los
requerimientos de acceso y proporcionando

los  empleos, cargos ¥ comisiones la documentacion que generan, obtienen,
Interés Pablico.- Los servidores plblicos guhemamentales. adguieren, transforman o conservan y
actian buscando en todo momento la difunden de manera proactiva informacian
maxima atencidn de las necesidades Entorna Cultural y Ecollégica.- Los gubernamental.

&
-
SE

demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajencs a
la satisfaccion colectiva

Respeto.- Los servidores pabboos  se
conducen con austeridad y sin ostentacién,
y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compaferos de
trabajo. supericres y  subordinados,
considerando sus derechos.

Respeto a los Derechos Humanos.- Los
servidores plblicos respetan los derechos
humanos, les garantizan, promueven y
protepen de conformsdad con los Principlos
de: Unsversalidad, Interdependencia,
Indvisibilidad y de Progresividad.

lgualdad y no discriminacion.- Los
servidores pablicos prestan sus servicios a
todas las personas sin distincian, exchesion,
restriccion, o preferencia basada en e origen
étmico o nacional, a cultura, & sexo, &
génern, las discapacidades, la condicidn
social, scondmica, de saked o juridica, la
rebgion, |as caracteristicas genéticas. la
situacién migrateria, o embaraze, lalengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o fiacion politica, e estade ol
las responsabibdades famibares o los
antecedentes penales.

servidores plibboos, evitan | afectacién del
patrimonio cultural de cuakouier nacidn v de
los ecosistemnas del planeta; asumen una
férrea wolentad de respeto, defensa vy
preservacion de la cultura vy del medio
ambiente y promueven en kb sociedad la
proteccion y conservacion de la cubtura y el
miedio ambiente

Integridad.- Los servidores publicas actian
siempre de manera congreente con los
principics que se deben observar en el
desempeia de un empleo, cargo, camisicn o
funciin

Cooperacién- Los servidores pdblicos
colabaran entre si y propician ¢ trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en las planes y programas

gubermamentales.

Liderazgo.- Los servidores plblicos son
guia, ejernplo v promotores de] Codigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fornentan y
apbcan en el desempefio de sus funciones
los principios que la Constitucion y la ley les
impone,  asl  come  aguelos  valores
adicionales que por su importancia son
intrinsecos ala funcidn pablica,

iNO lo Olvi
Tus propuestas deben contene
ser atractivas visulamente, i

aes!

TN

Rendicion de Cuentas.- Los servidores
piiblicos asumen plenamente la
responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comasion, informan,
explican y justifican sus decisiones y
acciones, ¥y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como 2 la evalsacian y al
escrutinio pdblico de sus funciones por parte
de la ciudadania.

lo mas importante, deben
ncorporar un lenguaje

incluyente y ser de facil lectura para todos(as)



LSABIAS QUE, EN LA SECRETARIA DE
ECONOMIA CREARON LA CAMPANA
"VALORES QUE JUEGAN"?

Esta campana consistio en crear una serie de screen
savers, como: sopa de letras; completa el
enunciado; relaciona columnasy crucigrama (que se
juegan de forma automatica) y que fueron
proyectados en los equipos de computo del
personal en el instante en que se habilita el protector
de pantalla. Este proyecto atrapo, por su innovacion
y color, la atencion de las personas servidoras
publicas favoreciendo asi, el aprendizaje.

SE

Protectores de Pantalla e

Juego de Memoria Completa la frase

U

Si quieres conocer mas acerca de las buenas practicas de la
Secretaria de Economig, visita el topico de la unidad
Www.gob.mx/unidad-de-etica



LQUIENES SON LOS INTEGRANTES DE
MI COMITE?
EL INSTITUTO MORA YA DIFUNDIO A SUS
MIEMBROS, Y TU (YA CONOCES A LOS
MIEMBROS DE TU COMITE?

Instituto
Mora

Conoce a los integrantes de tu

Comitéde Eticay de Prevencion de
Conflictos de Interes

INSTITUTOMORA

ASESOR ASESOR
Brenda Leopolda
Cabrera Riva Palacio

jParticipa con nosofros!

: #soy ética
Comité de Eticay de Conflictos -
de Interés en el Instituto Mora =
comitedeetica@institutomora.edumx #S oy _ efico

“La ética es cosa de todas y todos, seamos el cambio”

Unidad Especializada en Eticay Prevencion de Conflictos de Interés
http://www.gob.mx/unidad-de-elica

CEPCI
MORA



AL IGUAL QUE EL COMITE DEL AGN, TU
COMITE PUEDE ADOPTAR LA BUENA
PRACTICA DE REALIZAR UNA TRIVIA PARA
FORTALECER EL CONOCIMIENTO DEL
CODIGO DE CONDUCTA

))) ARCHIVO GENERAL DE LA NACION-MEXICO
égﬁm lﬂﬂmnm £7) TODOS SOMOS AGN

Al todo el personal del AGN:

Se les invita a participar en la siguiente trivia, la cual nos exhorta a conocer
mas sobre nuestro Codigo de Conducta.

Menciona seis valores que todo servidor publico
debe anteponer en el desempeno de su empleo,
cargo, comision o funciones.

Si conoces la respuesta, acude a la oficina de la Direccién de Desarrollo
Institucional y recibirds un obsequio.

Valido para la primera persona que acuda ala oficina de la Direccion de Desarrollo
Institucional y responda de manera correcta.

Conoce el Codigo de Conducta y contribuye a
una vida institucional mas vigorosa

WWW.AGN. GOB M)(

AGN ))

) ARCHIVO GENERAL DE LA NACION MEXICO _
COMUNIC

I

Seis valores que todo
- servidor publico debe
anteponer en el desempeiio
de su empleo, cargo, comision
o funciones son:

. Respeto a los derechos humanos
. lgualdad y no discriminacion

. Equidad de género

. Entorno cultural y ecologico

. Integridad

4 Cooperaclon

WWW.AGN.GOB.MX




UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERESES

CON ETICA
LOGRAMOS

®

"Juntos(as) por un servicio

publico ético e integro”



BIRMEX, GRACIAS POR TU COMPROMISO
CON LA ETICA Y LA INTEGRIDAD.

Servidor Publico que trabajas en los Laboratorios
de Biologicos y Reactivos de México, S.A. de C.V.

iAyudanos a reforzar Lo%0e"
la confianza y _.'_.' o‘o v
credibilidad de nuestro @
actuar gubernamental ) 00
. €N nuestros cmdadanosl .'_. Qé
O

« Fomenta en tu unidad administrativa la obligacion de documentar en medio impreso,

electronico o cualquier otro medio, toda accion o actividad gubernamental, que en ejercicio de
tus atribuciones realizas.

« Manten debidamente clasificados los expedientes de archivo de tu unidad administrativa.

 Asegura el acceso oportuno a la informacion que obra en los archivos.

-—

Birmex)

Generar carteles gue fomenten el conocimiento de los valores del
Codigo de Conducta, ayuda a difundir el comportamiento etico e
INntegro que las personas servidoras publicas debemos observar.




L A DIFUSION DE LA CAMPANA: ¢éACOSO?
iIACUSA!, AYUDA A FORTALECER LA REGLA
DE INTEGRIDAD DE COMPORTAMIENTO
DIGNO.

COMPARTIENDO BUENAS PRACTICAS R

Impresién y colocacion de pésters

Protectores de pantalla Envio de tarjetas por correo electrénico

: , ST (ACOSO?
ACUSAY ‘5 - S

cona@m INMUJERE

¢(ACOSO? &
1IAC 'SA! =~ | =t ¢{ACOSO?
2 —_—— IAC SA!

CIQA, atraves del material que elaboro el INMUJERES, ha
promovido la campana: ¢Ac0oso? jAcusal

iAdopta esta buena practica en tu Comitél

VALORES
PRINCIPIOS

w

#soy_ética #soy_ético



LOS MEDIOS ELECTRONICOS SON UNA
HERRAMIENTA IMPORTANTE PARA QUE
TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS CONOZCAN EL CODIGO DE

CONDUCTA.

CONOCER genero un video sobre la importancia de la

formacion civica 'y &

ica enelfomentode la

Cultura de la Legalidad

#30MO

S eticos



DAR A CONOCER LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ESPECIFICOS QUE DEBEN
REGIR EL ACTUAR DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS , ES UNA BUENA
PRACTICA QUE FICINE HA IMPLEMENTADO

CULTURA

AACERTARLA 6

CONOCE TU

CODIGO DE
CONDUCTA

CONFLICTO DE INTERES

tratod




£l COMITE DEL IMER GENERO MATERIAL
SOBRE LOS SIGUIENTES TEMAS:

iCompartenos los temas en los que tu comité ha
generado material de sensibilizacion!

Compartiendo
buenas
practicas en
etica e
integndad

PUBLICO




"EL TRABAJO EN EQUIPO ES LA
CAPACIDAD DE TRABAJAR JUNTOS
HACIA UNA VISION COMUN, LA
CAPACIDAD DE DIRIGIR LOS
LOGROS INDIVIDUALES HACIA LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION,
ES EL COMBUSTIBLE QUE PERMITE
QUE LA GENTE NORMAL LOGRE
RESULTADOS POCO COMUNES."

ANDREW CARNEGIE

UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES



LA ELABORACION DE SEPARADORES QUE

DIFUNDAN LOS VALORES, AYUDA A

FOMENTAR EL HABITO DE LA LECTURA Y EL

CONOCIMIENTO DE TU CODIGO DE

CONDUCTA

PRENLTC) 2 019

A la Cultura de la Igualdad de Género
en la Administracion Pablica Federal

AMALIA

DEXNCAS TILLOSLED ON

Inscribe tus propuestas para impulsar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el IMSS.

MEXICO

o L TR

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del IMSS

En el IMSS contamos con un Comité de Etica integrado por un grupo multidisciplinario, que establece y coordina
las lineas de actuacion para que las y los servidores pablicos nos conduzcamos de acuerdo a los principios y valores
contenidos en el Codigo de Conducta Institucional, Codigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal

y Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcitn Publica.

Visita este espacio para conocer sus actividades, el contenido de nuestro Cédigo, asi como los resultados obtenidos.

Recuerda que iNuestros valores los vivimos desde el interior!

PREVENC NFLICTOS
DE INTERES DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS

*2IMSS

1. Presentacion
2. Ambito de aplicacion
3. Misibn.. .
4. Vision .
5. Principios Constitucionales
1) Legalidad
2) Honradez
3) Lealtad
4) Imparcialidad
5) Eficiencia
6. Valores del IMSS i
a. Buen trato \rmcanbn de servicio
b. Respeto a los Derechos Humanos v a la Igualdad

me%-ndad prevencidn de conflictos de interés en el
el carén y en la asignacion de recursos publicos

d. Superacion personal y profesional
7. Compromiso personal . =
3 de P
8 ngédeilmgse revenuﬁndeConfiﬂos

Interes

obierno Federal.

%P‘Wmdﬂm&h

_SFP

INMUJERES

e
@ [DMUERS
Comision Permanente HyAS

vaore | s |43

I MNuestros

paIares
desde interior

BUEN TRATO Y VOCACION DE SERVICIO

HyAS

COMPROMISO
Realizaré s funciones que me comesponden. tratando bien a todas s
mmhumywﬁuﬂmmmﬂ
mi contribucion &n b atencion a b poblacion derechohabiente y wsuaria
e kot servicios institucionales. i

Conseny bz teryes b valores y principacs.

uinco (& ff
=

Inncicy COMNOCE AL IMSS TRARSPARENCIA [MRECTORIO CONTACTO

SISTEMA DE REGISTRO DE PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL
CODIGO DE CONDUCTA DEL IMSS "SIREPRICC”

Ser jefa del Departarments Cortencions y tener bajo mi resporaablidad
ol actuar de mis de 60 trabajadores y rabajadoras, me permite
senshizarios scbre [a importanca y walor del buen trato haca
poblactn derschohabente y suana del senvicic, resaltande en todo
IGITISTAD QU DETpre una Sonea sepuds del shudo. camiba s acttud

ln-i'ﬂd

mdﬂm;mmmummm
rmhnmnnt servicic, que permita consolidar y foralecer b

Nuestros

valores

sassmmmssns

VALORES DEL IM5S

trato y wocackbn de
SErVICio

3

Bupeny

-

Respeto a los Derechos

Humanos v a la |guatdad
-

Integridad y prevencién de
conflictas de interéds en el
uso ded cargo y en la
asignacion de recurses
publicos
-

Superacién personal y
profesional

*SOWBZUBAR BDIJP U0D ‘SSW| @ U3 T

d dVIVImOS
o interior

Respeto a los Derechos Humanos y a la Igualdad

Contribuiré con mis acciones laborales y personales a la promocion, el respeto, la proteccidn
y garantia de los derechos humanos, a la igualdad y la no discriminacion; el acceso a la
informacion y la proteccidn de datos personales, para fortalecer la imagen interna y externa
del IMSS.

MEXICO

ORI RN B LA REPURLICA

iBuen trabajo IMSS!

1t 1y



INAPESCA YA DIFUNDIO EN SU PAGINA WEB,
SU PROCEDIMIENTO Y SU
PROTOCOLO PARA RECIBIR Y CONOCER
LAS DENUNCIAS , ¢ TU COMITE, YA LO HIZO?




COMO PERSONA SERVIDORA PUBLICA ES
MUY IMPORTANTE CONOCER COMO
PREVENIR EL CONFLICTO DE INTERESES.

CASOS en los que NO
se puede imtervenir en un
procedimiento administrativo

Existe un interés personal directo o indirecto que pueda influir en su
desempeno profesional imparcial.

A\

Simanifieste mediante hechos o actitudes evidentes una amistad o enemistad
(demostrada objetivamente) con algunas de las personas mencionadas en el
\ apartado anterior.

Intervenga como perito o como testigo en un asunto relacionado con él.

\

Cuando tenga relacion de servicio, sea cual fuera la naturaleza, con las
\ personas fisicas o morales interesadas directamente en el asunto.

Hay interés personal del conyuge o sus parientes consanguineos en
primer grado (padres, abuelos, hijos y nietos) o en segundo

\ grado (hermanos, primos, tios y sobrinos) que afecte de alguna
forma su desempefio profesional.

Si existe parentesco de consanguinidad de los interesados dentro del
tercer grado (tios segundos, primos hermanos, sobrinos segundos)
\ o de afinidad dentro del segundo (abuelos y nietos segundos),
i con los administradores de entidades, sociedades interesadas o con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en algun procedimiento.

e w
TITULAR CONYUGE

| [ ] ] |

" YU N
GRADQO
] THT

PADRES/SUEGROS MADRE/NUERA PADRE/YERNO HIJOS

(N

| | L
@
U \

® 0
1@
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C >
’ " 1 (¥
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ABUELOS HERMAMNOS CUNADOS NIETOS

| | | |

i) ® O
TERCER ® .0 @
=3
[ ]
‘ \ TR 1 (%]
BISABUELOS TIosS SOBRINOS BIZNIETOS

Por una Cultura de respeto, colaboracion y resultados

instituto nacional de Departamento de Capacitacion y Adiestramiento

investigaciones nucleares

Dirieser Conrdmnagin de Pramacisn y Dindi it Cientifica (CPDC) / ELEB

NIN por una cultura de respeto,
de colaboracion y de resultados’




GRACIAS COMITE DEL ISSFAM POR
COMPARTIR EL MATERIAL QUE LA UNIDAD
GENERA, PARA DAR A CONOCER LOS
VALORES Y PRINCIPIOS DEL CODIGO
DE ETICA

Sabing que...

COMO PERSONA SERVIDORA PUBLICA ESTAS SUJETA A LA EVALUACION
Y AL ESCRUTINIO PUBLICO DE TUS FUNCIONES POR PARTE DE LA
CIUDADANIA.

RENDICION DE CUENTAS

[CONOCE LOS VALORES DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL Y
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA!

UMIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVEMCION DE COMFLICTOS DE INTERESES

WO O b.mxfunided-de-etica

SFP |

SABIAS QUE...

AL TRABAJAR EN EQUIPO

FORTALECES LA RELACION CON TUS
COMPANEROS(AS) Y AYUDAS A LOGRAR
LOS OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA O

ENTIDAD DONDE TRABAJAS.

COOPERACION

iConoce los valores del Cadigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno Federal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la Funcion Publica!

UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
www.gob.mx/unidad-de-etica




EL COMITE DE LA DELEGACION ORIENTE DEL
ISSSTE SE DIO A LA TAREA DE ENTREGAR
TRIPTICOS DE "HABLEMOS Y ESCRIBAMOS
INCLUYENDO", A TODAS SUS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

)

"Juntos(as) por un servicio publico sin discriminacion”

L




"Yo hago lo que tu no puedes, y
tu haces lo que yo no puedo.
Juntos podemos hacer
grandes cosas’ .

MADRE TERESA DE CALCUTA




RECONOCER A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS QUE CUMPLEN CON SU CODIGO
DE CONDUCTA EN SU DIA A DIA, ES UNA
BUENA PRACTICA QUE EL COMITE DE LA PA,
IMPLEMENTO

 Se implementd un Sistema de Reconocimiento que tuvo como finalidad hacer que el
personal, por area administrativa, propusiera a una persona para que le sea otorgado un
reconocimiento por conocer y cumplir a diario el Codigo de Conducta de la Procuraduria
Agraria.

O El otorgamiento por Unidad Administrativa permitio generar un mayor sentido de
pertenencia y reconocimiento por el cumplimiento de conductas apegadas al Cddigo, lo
cual redundara en un mejor Clima Laboral.

-PBRTIGIPA' oY ocunens O El Sistema utilizo una plataforma web dentro de
| = la Mesa de Servicios, y la eleccion de la persona a
Ssterma de Reconocmiento del Codigo de Conducta 2016 r s

= e e e o e la que se proponia para recibir el

1.- Irggresa a [ Mesa da Servicios, 38— mpmesisssestson o g mamish o reconocimiento fue de forma andénima.

2 - Registra a la persona que consideres que cumple can el Codigo de Conducta

" REQUISITOS:

Q La participacion de las y los servidores publicos
de la Procuraduria Agraria generd 545

v asetoarde,|TRetcocigore condscn | I sormanercian n Uoidad propuestas, dando como resultado la entrega de
Departamend . Audrministrathea. ..
=) th @ 8 afm & 43 reconocimientos.
—

Se otorgari un reconocimiento por Unidad Administrativa

CENTENARIO

i I il “2017, Afic del Centenaric de la Promulgacion de la 25
CONETITUCION POLITICA Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos™. Yol

elicidades a
Todos(as) |os
j anaAOY’eS a8)!

#SOMOS ETICOS
#SOMOS ETICAS

~ Q " ? @




EL COMITE RESUELVE DENUNCIAS CONTRA
CUALQUIER VULNERACION AL CODIGO DE
ETICA, CODIGO DE CONDUCTA Y A LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD

un
infrinja COMITE DI =[-8 40] =
S PREVENC{[s]N ]S
CONFLICTeE]=
INTERES

Elcomité del SENEAM esta comprometido
con la atencion a las denuncias que vulneren
alguna regla de integridad.

#SOMOS_eticas




EL COMITE DE LA SRE PROMUEVE EL CODIGO
DE CONDUCTA.

COMITE DEETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES

Conoce los Principios Constitucionales,
Valores y Reglas de Integridad contenidos
en el

Conoce mas en:
https:/ /extranet/codigo-etica-servidores-publicos-federal

Oficialia Mayor
Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos.

\
=

"Personas servidoras publicas eticas e integras’




EL COMITE DEL UPN ELABORO CARTELES Y
UNA GRABACION
PROMOCIONAL QUE FOMENTA EL
CUMPLIMIENTO A LA ETICA
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#AY UNA HISTORIA GUE|
REQUIERE ATENCION. |

Campafio Macional de Prevencién de la Tralo de Personas

LIBERTAD SIN ENGARDS NI PROMESAS FALSAS

iBUEN TRABAJO!




La Unidad de Etica, Integridad Pablica y
Prevencion de Conflictos de Intereses
reconoce el trabajo, esfuerzo y
dedicacion de los Comites que han
enviado sus propuestas.
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iMuchas felicidades!

Su entusiasmo, iniciativa y apoyo son
fundamentales en la construccion de un mejor
servicio publico que beneficie alas y los
mexicanos.
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UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES
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