Centro

Cultural
pm—re—— ‘ Tijuana

SECRETARIA DE CULTURA

COMITE DE ETICA
DE LA COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURALY
TURISTICO DE TIJUANA, S.A.DE C.V.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2015



CONTENIDO

I. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo 2015.

2. Numero de servidoras y servidores publicos capacitados durante 2015
en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos
de interés u otros temas relacionados.

3. Resultados de la evaluacion al Codigo de Conducta durante 2015.

4. El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Codigo de
Conducta.

5. Sugerencias para modificar procedimientos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en la que se detecten conductas
contrarias al Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta, y en su caso a las
Reglas de Integridad.

6. Acuerdos alcanzados en las sesiones ordinarias que minimamente debio
celebrar el Comité de Etica anterior durante el ejercicio, asi como, en
caso que las hubiere, de las sesiones extraordinarias.



1. Seguimiento a las actividades contempladas
en el Programa Anual de Trabajo 2015.

En la Primera Sesién Ordinaria 2015 de El Comité de Etica, con fecha |19 de
marzo, aprobo el Programa de Trabajo Anual 2015 bajo el Acuerdo
CESO/IV-15/04,R., que contiene una serie de objetivos estratégicos y
actividades.

Objetivo estratégico |.Actualizar el Cédigo de Conducta y Etica.
Objetivo estratégico 2. Promover el Cédigo de Conducta y Etica.

Objetivo estratégico 3. Promover acciones orientadas a favorecer la
capacitacion del Codigo de Conducta y Etica.

Objetivo estratégico 4. Promover acciones donde el servidor publico
comunique sus comentarios o quejas.

Objetivo estratégico 5. Difundir el Codigo de Conducta.



1. Seguimiento a las actividades contempladas en
el Programa Anual de Trabajo 2015.

Actualizacion del Cédigo de Conducta considerando Comité de Etica Abril a Anexo A

lo siguiente: Noviembre Aprobado en la

* las obligaciones en materia de derechos humanos, Primera Sesion

* incorporar el principio de igualdad y no Ordinaria del 19

discriminacion de marzo de 2015,
Acuerdo CESO/IlI-
15/03,R.

Desarrollar protocolos para que los prestadores de Comité de Etica y Abril a PENDIENTE

servicios atiendan a las mujeres sin discriminacion o Recursos Humanos Noviembre

misoginia.

Elaborar un procedimiento para evaluar el apego a los Comité de Etica y Abril a PENDIENTE

codigos de ética y conducta. Recursos Humanos Noviembre

Curso Cultura de la Legalidad para los Servidores Comité de Etica y Abril a PENDIENTE

Publicos Recursos Humanos Noviembre

Curso Prevencion de la Corrupcion Comité de Etica y Abril a PENDIENTE

Recursos Humanos

Noviembre



1. Seguimiento a las actividades contempladas en el
Programa Anual de Trabajo 2015.

Curso de Igualdad y no Discriminacion

Capacitacion a los servidores publicos respecto a los
valores y principios establecidos en el Codigo de Etica
y Conducta 2015.

Reactivacion y difusion del Buzon y del correo
electronico del Comité de Etica y Conducta.

Difusion via electrénica del Codigo de Conducta y
Etica en contra de la discriminacién hacia las mujeres y
a favor del lenguaje incluyente.

Difusion del link donde encontrar el Cédigo de
Conducta y Etica, en los recibos de nomina.

Comité de Etica y
Recursos Humanos
Comité de Etica y
Recursos Humanos

Comité de Etica y
Recursos Humanos

Comité de Etica y
Recursos Humanos

Comité de Etica y
Recursos Humanos

Abril 2
Noviembre

Abril a
Noviembre

Abril a
Noviembre

Abril a
Noviembre

Abril a
Noviembre

PENDIENTE

PENDIENTE

ANEXOB
Publicacion en el
Mural Informativo
del area admva.y
envioé de correos
electronicos

ANEXOB
Publicacion en el
Mural Informativo
del area admva.y
envio de correos
electronicos

ANEXOB
Publicacion en el
Mural Informativo
del area admva.y
envio de correos
electronicos



2. Numero de servidoras y servidores publicos
capacitados durante 2015 en temas relacionados con
la ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés u otros temas relacionados.

» Durante 2015 no se impartieron capacitaciones, cursos o
talleres en materia de etica.



3. Resultados de la evaluacion al Codigo de Conducta
durante 2015

» Se publicaron en la pagina Web institucional los Resultados de los
indicadores de cumplimiento al Codigo de Conducta 2015 de EL CECUT.
(ANEXO C)
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4. El seguimiento de la atencion de Ilos
incumplimientos al Codigo de Conducta.

» A través del Comité de Etica no se recibieron quejas o
denuncias contrarias al Codigo de Conducta y Etica.



S. Sugerencias para modificar procedimientos vy
tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en la que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta, y en su caso
a las Reglas de Integridad.

» Durante el ejercicio 2015 no se presentaron estos casos.



6. Acuerdos alcanzados en las sesiones ordinarias
que minimamente debio celebrar el Comité de Etica
anterior durante el ejercicio, asi como, en caso que
las hubiere, de las sesiones extraordinarias.

» ANEXO D:

1 Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2015 con fecha |9
de marzo de 2015.

0 Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2015 con fecha 21
de diciembre de 2015.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA COMPARIA OPERADORA DEL
CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA $.A. DE C.V. —
En la ciudad de Tijuana, Baja California , siendo las nueve treinta horas del dia diecinueve de marzo de dos mil
quince, en la Sala de Juntas de la Subdireccion de Administracion, sita en Avenida Paseo de los Héroes,
ndmero 9350, Zona Urbana Rio Tijuana, en esta ciudad, se reunieron a efecto de celebrar la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica de la Compafifa Operadora del Centro Cultural y Turlstico de Tijuana S.A. de C.V.
(CECUT), los sigui servidores puiblicos:-
C.P. Abundio Villasefior Quintero, Presidente, el Arg. Armando Garcia Orso, Vocal Propietario, el Lic. Ricardo
Galindo, Vocal Propletario, el Lic. Roberto Nogami Monteverde, Vocal Propietario, el Lic. Francisco Tapla, I
Titular del Organo Interno de Control, como Asesor, fa Lic. Alma Rosa Platas Rublo, Gerente de Recursos
Humanos como Asesora, Lic. Cynthia Marlene Pérez Ponce, Secretaria Ejecutiva, - e

de la Sesién.

1.- Lista de iay de quérum.-
El C.P. Abundio Villasefior Quintero, Presidente, previa verificacién del qudrum legal por parte de la
Secretarfa Ejecutiva, declard instalada la Primera Sesion Ordinaria de 2015 adoptando el siguiente:--------
Acuerdo CESO/I-15/01, R. Se declard instalada la Primera Sesién Ordinaria de 2015 del Comité de Etica de
la Compafifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.-—eemmmemmeemmeemm oo
2.- Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

El C.P. Abundio vlllasenor Quintero, P sometid a i de los del Comité de
Etica, el sigulent
Orden del Df:
1. Lista de asistencia y del Quérum.-
2. Lecturay aprobacién del Orden del Dia.
3. Pre ion y su caso dela del Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica.-

4. Presentacion y en su caso aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2015 del Comité de Etica.—-—-
5. Presentacion y en su caso aprobacién de los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta y

Cédigo de Etica.
6. Asuntos generales.
Al no haber comentarios, los miembros del Comité de Etica el sigulente:

Acuerdo CESO/II-15/02, R. EI Comité de Etica de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana, S.A, de C.V., aprobé el Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria 2015.

3.- Y su caso on de la del Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica,-——---—
Al no haber comentarios, los miembros del Comité de Etica el siguiente:-

Acuerdo CESO/III-15/03, R. El Comité de Etica de la Compafifa Operadora del Centro Cultural y Turistico d
Tijuana, S.A. de C.V., aprobé la actualizacién 2015 del Cédigo de Conducta y CSdigo de Etica,-—-—

4. y en su caso del Prog Anual de Trabajo 2015 del Comité de Etica.
Al no haber comentarios, los miembros del Comité de Etica i el sigulente

Acuerdo CESO/IV-15/04, R. El Comité de Etica de la Compaiiia Operadora del Cenm: Cultu ral y Turistico de
Tijuana, S.A. de C.V., aprobé el Programa Anual de Trabajo 2015.

5.- Presentacién y en su caso de los i de al Cédigo de Conducta y
Cédigo de Etica.
Al no haber comentarios, los miembros del Comité de Etica el sig

Acuerdo CESO/V-15/05, R. El Comité de Etica de la Compaifa Opuadora del Ccmrq Cultural y Turistico de
Tijuana, S.A. de C.V., aprobé los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica,--—

P IA COMA

6.- Asuntos generales.
La Lic. Cynthia Marlene Pérez Ponce, Secretaria Ejecutiva, informd a los miembros del Comité de Etica que al
no haber asuntos de cardcter general, se tenia por atendido el Orden del Dia da la Primera Sesidn Ordinaria
del Comité de Etica.
No habiendo mas asuntos que tratar, el C.P. Abundio Villaseiior Quintero, Presidente, dio por concluida la
Primera Sasién Ordinaria 2015 del Comité de Etica del CECUT, siendo las diez horas del dia de su inicio.——-—

Pre:

gente

€.p. Abyndio or Quintero
stracién

Aseso)

Colérd. Optva. De la Sub. Admén, Gerepte de Recursos Humanas
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‘ Cronograma de Seguimiento de los Lineamientos de Integridad y Etica del CECUT
‘ ; ]
y ' Aflo 2015
Mes Abril Mayo Junic Julio Agosto Septiembre Noviembre
Descripcién |nemp05am.1|z|1|4 1|z J|4 1|z|3[4 1I2|3|4 1|z 3[4 1‘2 a|4 1|z|3|4 Responsable
Objetivo 1.- Actualizar El Cédigo de Conducta y Etica
del Cédigo de Conducta considerando lo

fsiguiente: n
| las obligaciones en materia de derechos humanos, Comite de Etica
I incorporar el principic de igualdad y no discriminacion
Objetivo Estratégico2.- Promover El Cédigo de Conducta y Etica
I+ Desarrollar protocolos para que los prestadores de servicios
latiendan a las mujeres sin discriminacién o misoginia. Prog.
| Elaborar un procedimiento para evaluar el apego a los codigos CEyRH
de ética y conducta. Real
[Objetivo 3.- Promover acciones ori y fortalecer la capacitacion de Codigo de Conducta y Etica,
| Gurso Cullura de la Legalidad para los Servidores Pablicos
I+ Curso Prevencion de la Corrupcién Pro.
- Curso de Igualdad y no Discriminacion 9. CEyRH
|- Capacitacion a los servidores piblicos respecto a los valores y
lprincipios establecidos en el Godigo de Etica y Conducta 2015. Wit
Objetivo Estratégico 4.-Promover acciones donde el servidor plblico comunique sus comentarios a qugjas.
Reactivacion y difusion del Buzony del correo electronicodel | Prog.
{Comite de Etica y Conducta, CEyRH

Real
Objetivo Estratégico 5.-Difundir ¢l Codigo de Conducta.
- Difsién via electrénica del Codigo de Conducta y Etica en
fontra de la discriminacion hacia las mujeres y a favor del Prog.
lenguale incluyente. CEyRH
- Difusion det link donde enconirar el Codigo de Conducta y
Etica, en los reclbos de nomina. Real
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COMITE DE ETICA

El Comité de Etica fue
creado con el propésito de
fortalecer la cultura de étia e
integridad, mediante la
implementacién de acciones
preventivas que garanticen el
adecuado ejercicio del servicio
publico, asi como la adopcién de
valores y principios que guien y
orienten el actuar de los
servidores publicos de esta
Entidad.

El Comité reconoce lo siguientes
reclamos sobre presuntas faltas de
conducta:

) Si tienes una denuncia
*Los efectuados por miembros del

persona de la Entidad en contrade

un compafiero(a). Deberds de realizarla en forma personal Y/o

a través de intranet , con nombre del
interesado, en caso de que existieseq, las
idencias que respalden lo expuesto e\ la
denuncia se deberdn de adjuntar,
Recuerda:

No procede denuncia anonima.

*Los efectuados por miembros del
personaldelaEntidad en contra de
algun prestador de servicio social/o
personal externo.

*Los efectuados porel personal de
servicio social y personal externo en
contradela Entidad.

El comité de Etica tiene a tu disposicién
para tu orientacion, consultas y quejas é denuncias

el correo electrénico:

eticayconducta@cecut.gob.mx



CODIGO DE CONDUCTA

¢Qué es el Codigo de
Conducta?

Es el instrumento emitido
por el Director General,
para orientar la actuacion
delos

servidores publicos de la
Entidad,

en el desempeno de sus
empleos,

Cargos o comisiones ante
situaciones

concretas que se les
presenteny

que deriven de las
funcionesy

actividades del propias del
Centro.

Vil Refaciones entre senvidoras y

INICIO | ACERCA DE NOSOTROS I

Compromisos :

1. Conccimiento y aplicacion de las leyes
y nOrmas.

Il. Usodel cargo publico

11, Usoy asignacion de recurses.

IV.Usotransparente y responsable de la
informacion interna

V. Conflicto de intereses.

Vi. Toma de decisiones.

VIl Atencion a peticicnes, quejas y
denuncias de la sooedad

servideres publicos del Centro

1X. Relaclones con otras dependencias
y entidaces del gobierno Federal y
lecales

X Relaciones con otras dependencias
y entidades del gobierno Federal y
lecales.

Xi. Salud, higiene, seguridad y mejoramiento
ecoldgico desarrollo permanente @
integral.

Xi1. Relacon del Titular del Organo

Interno de Contrel con |3 Entidad.

Que es ol CECUT?

5, (A CONACULTA \)

Pagina web donde puedes consultarel Cédigo de Conducta
http://www.cecut.gob, mx/oit/pdf/CODIGO _DE_CONDUCTA_2014.pdf

Carto
oF ¥
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Recomiao Virtual

Cosmgo ce conducta 2014

Resuttasos 2014 ce ta oifusidn al Codigo ce conducta
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CODIGO DE ETICA

¢Qué es el Codigo de Etica?

Contiene reglas
generales
de conducta sustentadas

en los principios rectores
del servicio publico, que
orientan las acciones
individuales de aquéllos
en el ejercicio de sus
funciones para atender
bajo la direccion

y coordinacién de las
instituciones de
gobierno,

las demandas de Ia
sociedad.

El Cadigo de Etica se hace
del conocimiento de todos
los servidores publicos
adscritos a esta entidad,
parasucomprensiony
aplicacién en el desempefio
cotidianode sus funciones
pablicas.

=
o

Valores que rigen al Centro

-Bien Comdn
-Integridad
-Honradez
-Imparcialidad
-Justicia
-Transparencia
-Rendicién de Cuentas
- Entorno Culturaly ecolégico
-Generosidad
-lgualdad

-Respeto

-liderazgo

Orientacién, consultasy quejas
en intranet:

eticayconducta@cecut.gob.mx

Carto

(A CONACULTA Toere

Consultaen:
www.cecut.gob.mx

CODIGO DE ETICA
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ANEXO B

MISIONT ) WASTON

DEL CENTROCULTURAL TITUANA

MISION

El Centro Cultural
Tijuana tiene como
mision difundir,
promover y preservar los
bienes y servicios
culturales, para
fomentar la calidad de
vida de Baja California y
de la poblacion de
origen mexicano en el

sur de California.

J
Caoa
Thmw

VALORES

* Bien comun
« Integridad
» Honradez
* Imparcialidad
= Justicia
» Transparencia
* Rendicion de Cuentas
» Entorno Cultural y Ecologico
» Generosidad
* [gualdad
- R('\]N,’lu

¢ Liderazgo

VISION

El Centro Cultural Tijuana,
como entidad de vanguardia,
promovera el desarrollo
humano sustentable,
propiciando la igualdad de
oportunidades. Sera modelo
de gestion del desarrollo
cultural, la cooperacion y la
coordinacion de proyectos
de produccion artistica,
regionales, nacionales y

binacionales.

o)




ANEXO C

http:/ /www.cecut.eob.mx/oic/pdf/resultadoscodigoconducta?2015.pdf

INDICADORES 2015 DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA.

No. Factor  No. Reactivo Descripcion del Reactivo de la ECCO 2015 Aspecto a medir del Cédigo de Indicador Férmula
Etica y/o C6digo de Conducta

Trabajar en el gobierno me permite contribuir al bienestar de la sociedad. Bien Comun Personal que percibe la contribucién de su
trabajo al bien comun.

90%
| 51 Celebro las aportaciones laborales de mis compaiieros. Generosidad Personal que vive el valor de generosidad en la
institucion.

92.3%
\Y 4 Conozco las necesidades de los usuarios de mi trabajo.
Xl 12 Mi institucion es el mejor lugar para trabajar. Identidad Institucional Nivel de identidad institucional.
Xl 27 Mi institucion cuenta con cédigos de ética y de conducta actualizados. 85.4%
Xl 45 Me siento orgulloso de ser parte de mi institucion.
Xl 70 En mi area se actua conforme a los valores que fomenta mi institucion.
Vil 55 Me siento feliz haciendo mi trabajo.
V 38 Existen mecanismos de evaluacion del desempefio sin discriminacién para Igualdad y Equidad de Género Nivel de percepcién de igualdad y equidad de

mujeres y hombres. género.

68.7%

Y 71 En mi institucién se dan las oportunidades de ascenso y promaocion, sin

distincién entre mujeres y hombres.



http://www.cecut.gob.mx/oic/pdf/resultadoscodigoconducta2015.pdf

ANEXO C

No. Factor  No. Reactivo Descripcion del Reactivo de la ECCO 2015 Aspecto a medir del Indicador Férmula
Cadigo de Etica y/o
Cédigo de Conducta

Mi jefe es un servidor publico ejemplar. Integridad y Honradez ~ Percepcion de la actuacion ejemplar

que se vive en la institucion.

XI 11 Mi jefe es congruente en lo que dice y lo que hace.
70.1%
\Y 69 En mi area el hostigamiento es inaceptable y sancionable. Imparcialidad Nivel de percepcion del actuar 79.7%
imparcial en la institucién.
\% 5 En mi institucién la intimidacién y el maltrato se sancionan de acuerdo a  Justicia y Actitud Nivel de percepcién de aplicacion de
la normatividad. frente a la Corrupciéon  lanorma vy actitud frente a la
- . . - corrupcion. 77.3%
Xl 28 En mi area hay medidas para prevenir la corrupcion.
Xl 60 En mi trabajo si veo corrupcién la denuncio.
XMl 67 En mi instituciéon se sancionan los actos de corrupcién de acuerdo a la
normatividad.
XV 48 Conozco la normatividad aplicable a mi trabajo.
1] 53 Mi jefe me alienta a ser creativo en el desarrollo de mi trabajo, para Liderazgo Nivel de percepcion del liderazgo
lograr los objetivos de la institucion. promotor de una cultura ética en la
institucion. 74.9%
\ 39 Mis superiores comunican la visién, la misién y los valores de la

organizacion.

X 10 Mi jefe promueve la integracion de nuestro equipo de trabajo.

XVIl 33 Participo en las acciones de mejora de clima y cultura organizacional de
mi institucion.




ANEXO C

No. Descripcion del Reactivo de la ECCO 2015 Aspecto a medir Indicador Formula
Reac del Codigo de
tivo Etica y/o Codigo

de Conducta

En mi area buscamos nuevas formas de brindar los servicios eficazmente.  Rendicién de Nivel de percepcioén del servidor
Cuentas publico respecto al ejercicio de las
— — : funciones con eficacia y calidad y 81.8%
1 19 En mi institucion existen comités que captan nuestras sugerencias para . ha .
. sujeta a la evaluacion propia de la
mejorar. .
sociedad.
1 36 Me siento preparado para aceptar y enfrentar los cambios que ocurran en
la forma de trabajar.
\Y 20 Mi institucion promueve captar las sugerencias de nuestros usuarios.
\% 54 En mi area se aprovechan las sugerencias para mejorar la calidad de los
servicios.
WA 47 Me siento comprometido a lograr buenos resultados en mi trabajo.
\% 37 En mi area se proporciona el servicio requerido de manera cordial y Respeto Nivel de percepcion del actuar con  83%
respetuosa. respeto en la institucion.
VAR 41 Mi jefe me trata con respeto y confianza.
IR 46 Mis superiores son austeros y responsables en el manejo de los recursos  Transparencia Nivel de percepcion del servidor 7%
del area. publico respecto al ejercicio

responsable y transparente de los
bl 13 Mi institucion es ejemplo de transparencia y combate a la corrupcion. recursos gubernamentales.
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JACOMACULTA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA COMPARNIA OPERADORA DEL
CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA S.A. DE cv. -
En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las nueve treinta horas del dfa diecinueve de marzo de dos mil
quince, en la Sala de Juntas de la Subdireccion de Administracion, sita en Avenida Paseo de los Héroes,
ndmero 9350, Zona Urbana Rio Tijuana, en esta ciudad, se reunieron a efecto de celebrar la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de tica de la Compafifa Operadora del Centro Cultural y Turlstico de Tijuana S.A. de C.V.
(CECUT), los siguientes servidores piblicos:
C.P. Abundio Villasefior Quintero, Prasidente, el Arg. Armando Garcia Orso, Vocal Propietario, el Lic. Ricardo
Galindo, Vocal Propletario, el Lic. Roberto Nogami Monteverde, Vocal Propietario, el Lic. Francisco Tapla,
Titular del Organo Interno de Control, como Asesor, fa Lic. Alma Rosa Platas Rublo, Gerente de Recursos
Humanos como Asesora, Lic. Cynthia Marlene Pérez Pance, Secretaria Ejecutiva.
Desarrollo de la Sesién.

1.- Lista de asistencia y declaracion de quérum.
El CP. Abundio Villasefior Quintero, Presidente, previa verificacion del quérum legal por parte de la
Secretarfa Ejecutiva, declarg instalada la Primera Sesién Ordinaria de 2015 adoptando el siguiente:-
Acuerdo CESO/I-15/01, R. Se declard instalada la Primera Sesién Ordinaria de 2015 del Comité de Etica de
la Compafifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
2.- Lectura y, en su caso, aprobacidn del Orden del Dia.
El CP. Abundio Villasefior Quintero, Presidente, sometié a consideracién de los miembros del Comité de
Etica, el sigulente:

Orden del Dia
1. Lista de asistencia y declaracion del Quérum.
2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia.
3. Presentacion y su caso aprobacion de Iz actualizacién del Cédigo de Conducta y C4digo de Etica,-----—

4. Presentacion y en su caso aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2015 del Comité de Etica,—-—-
5. Presentacion y en su caso aprobacién de los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta y

Cddigo de Etica.
6. Asuntos generales.
Alno haber comentarios, los miembros del Comité de Etica adoptaron el sigulente:s-s—-——————esee-eccceee
Acuerdo CESO/II-15/02, R. El Comité de Etica de la Compafifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana, 5., de C.V., aprobé el Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria 2015, ---er-smereeseemceersrerrenees

3.- Presentacion y su caso aprobacion de la actualizacién del Cédigo de Conducta y Codigo de Etica, -
Al no haber comentarios, los miembros del Comité de Etica adoptaron el SIgUINtR et
Acuerdo CESO/I1I-15/03, R. E| Comité de Etica de la Compaifa Operadora del Centro Cultural y Turistico d
Tijuana, S.A. de C.V., aprobé la actualizacién 2015 del Cédigo de Conducta y Codigo de Etica,-ws-se

4.- Presentacion y en su caso aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2015 del Comité de Etica,------
Al no haber comentarios, los miembros del Comité de Etica adoptaron el SlguieNte:mre e
Acuerdo CESO/IV-15/04, R. E Comité de Etica de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana, 5.A. de C.V., aprobé el Programa Anual de Trabajo 2015.

5.- Presentacion y en su caso aprobacién de los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta y
Cédigo de Etica.
Al no haber comentarios, los miembros del Comité de Etica adoptaron el SIGUIRNTR s e
Acuerdo CESO/V-15/05, R. El Comité de Etica de la Compafifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana, $.A. de C.V., aprobé los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica.--—
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6.- Asuntas generales.

La Lic. Cynthia Marlene Pérez Ponce, Secretaria Ejecutiva, informé a los miembros del Comité de Etica aue al
no haber asuntos de cardcter general, se tenfa por atendido el Orden del Dia de la Primera Sesidn Ordinaria
del Comité de Etica.
No hablendo mds asuntos que tratar, el C.P. Abundio Villasefior Quintero, Presidente, dio por concluida la
Primera Sesién Ordinaria 2015 del Comité de Etica del CECUT, siendo las diez horas del dia de su inicio.—-——

ze;
icyCynthia Marlerfe Péraz nmm.mw\ osa Pldtas Rubio
Cobrd. Optva, De la Sub. Admdén, Gerepte de Recursos Humanas
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Compaifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de CV.
Comité de Etica

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA
COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA SA.
DE C.V.
En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las diecisiete horas del da veintiuno de
diciembre de dos mil quince, en la Sala de Juntas de la Subdireccién de Administracién,
sita en Avenida Paseo de los Héroes, nimero 9350, Zona Urbana Rio Tijuana, en esta
ciudad, se reunieron a efecto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Etica de la Compaiifa Operadora del Centro Cultural y Turfstico de Tijuana S.A. de C.V.
(CECUT), los siguientes servidores piblicos:
C.P. Alma Isabel Rodriguez Garcfa, Presidenta Propietaria, Lic. Ricardo Galindo Maciel,
Miembro electo propietario, Lic. Alan Isaf Bautista Plascencia, Miembro electo
propietario, Arq. Aquiles Eloy Medellin Gonzilez, Miembro electo suplente, Lic.
Francisco Javier Tapia Campos, Invitado permanente propietario y asesor, Lic. Alma
Rosa Platas Rubio, Invitada permanente propietario y asesora, Lic. Cynthia Marlene
Pérez Ponce, Secretaria Ejecutiva.
Desarrollo de la Sesion.

1.- Lista de asistencia y declaracion de quérum.
La C.P. Alma Isabel Rodriguez Garcfa, Presidenta, previa verificacién del quérum legal
por parte de la Secretaria Ejecutiva, declard instalada la Segunda Sesién Ordinaria de
2015 adoptando el siguiente:
Acuerdo CESO/I1-15/01, R. Se declaré instalada la Segunda Sesion Ordinaria de
2015 del Comité de Etica de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y
Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
La CP. Alma Isabel Rodriguez Garcfa, Presidenta, sometio a consideracion de los
miembros del Comité de Etica, el siguiente:
Orden del Dia
1. Lista de asistencia y declaracién del Quérum.
2. Lecturay aprobacion del Orden del Dfa.
3. Informe de la actualizacién de integracion del Comité de Etica y de Prevencion de

Contflictos de Interés.
4, Aprobaci6n de la Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.
Aprobacién de la transferencia del seguimiento a los acuerdos pendientes de
concluir, derivados del Programa Anual de Trabajo 2015 del Comité de Etica, -
Asuntos generales.

w1

o
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Compaiifa Operadora del Centro Cultural y Turfstico de Tijuana, S.A. e C.V.
Comité de Etica

Al no haber comentarios, los miembros del Comité de Etica adoptaron el siguiente:-----
Acuerdo CESO/11-15/02, R. El Comité de Etica de la Compaiifa Operadora del
Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V., aprobo el Orden del Dia de la
Segunda Sesion Ordinaria 2015.

3.- Informe de la actualizacion de integracién del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.
La C.P. Alma Isabel Rodriguez Garcfa, Presidenta, informd a los miembros del Comité

de Etica, que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4y 5 del ACUERDO que
tiene por objeto emitir el Cddigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores pitblicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interds, emitido por la Secretaria de la Funcidn
Pitblica, y publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 20 de agosto de 2015, el
CECUT a través del oficio SDA/349/15 de fecha 09 de diciembre de 2015, suscrito por
la CP. Alma Isabel Rodriguez Garcfa, Subdirectora de Administracion, solicité
autorizar al Titular de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretarfa de la Funcién Publica la integracion del Comité de Etica de
Prevencién de Conflictos de Interés, de acuerdo a la estructura organizacional
autorizada, correspondiente a un subdirector, un gerente y tres operativos de plaza. -
Continud sefialando que en respuesta, el Mtro. Benjamin Guillermo Hill Mayoral,
Titular de la Titular de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretarfa de la Funcion Piblica, remitid el Oficio No.
SFP/UEEPCI/121/2015 de fecha 09 de diciembre de 2015, en el cual, autorizo al

CECUT la peticién.
Manifestd que el 15 de diciembre de 2015, se difundié a todo el personal del CECUT
por medio de correo electrénico eticayconduct: tgobmx y fisicamente el

Memoréndum MSDA/067/15, la Convocatoria para integrar el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, y la lista de los empleados operativos de plaza, en
virtud de realizar la primera etapa de nominacion de los candidatos/as,-=------s--s-------
Sefialé que el 21 de diciembre de 2015, se llevé a cabo la etapa de Eleccidn, por lo cual,
se convoct a todo el personal para que emitiran su voto a favor de alguno de los
compafieros/as de cada nivel jerdrquico que obtuvieron el mayor nimero de
nominaciones.
Especificé los nombres de los compafieros/as electos:

o Nivel Subdireccion: Alan Isaf Bautista Plascencia, por unanimidad de votos.

o Nivel Gerencia: Carlos Alberto Garcia Cortés, por unanimidad de votos.

Pagina 2 de 4
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Compaiifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Comité de Etica

o Nivel operativo de plaza: Angelica Cuevas Quintero por unanimidad de votos,
Tannia Tamayo Aguirre por unanimidad de votos, y Eghla Pérez Félix, con 18
votos en favor.

Al no haber comentarios, los miembros del Comité de Etica adoptaron el siguiente: ----

Acuerdo CESO/I11-15/03, R. El Comité de Etica de la Compaiifa Operadora del
Centro Cultural y ...E..me de Tijuana, SA. de CV, aprobd el informe de
actualizacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. -------

4 Aprobacién de la Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés,
La C.P. Alma Isabel Rodrfguez Garcfa, Presidenta, sometié aprobacién a los miembros
la Instalacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés a partir del
01 de enero de 2016, con los siguientes servidores pdblicos:
1. Presidenta (miembro propietario permanente): C.P. Alma Isabel Rodriguez

Garcfa.
o Miembro propietario temporal: Alan Isaf Bautista Plascencia, ----------s-ssss-s-e--
o Miembro propietario temporal: Carlos Alberto Garcfa COrtés. =-ss-------------xur---
o Miembro propietario temporal: Angelica Cuevas Quintero. ----------
o Miembro propietario temporal: Tannia Tamayo Aguirre. -
o Miembro propietario temporal: Eghla Pérez Félix.

Al no haber comentarios, los miembros del Comité de Etica adoptaron el siguiente: ----
Acuerdo CESO/II-15/04, R. El Comité de Etica de la Compaiiia Operadora del
Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V,, aprueba la Instalacién del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, mismo que iniciard su
funcion el 01 de enero de 2016.

5.- Aprobacién de la transferencia del seguimiento a los acuerdos pendientes de
concluir, derivados del Programa Anual de Trabajo 2015 del Comité de Etica, -
La C.P. Alma Isabel Rodrfguez Garcia, Presidenta, someti6 aprobacion de los miembros
la transferencia del seguimiento a las actividades registradas en el Programa Anual de
Trabajo 2015, para el debido cumplimento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.
Acuerdo CESO/IV-15/05, R. El Comité de Etica de la Compaiifa Operadora del
Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V,, aprobd la transferencia del
seguimiento a las actividades registradas en el Programa Anual de Trabajo 2015
para el debido cumplimiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés.
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Compaiifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.

Comité de Etica

5.- Asuntos generales.

La Lic. Cynthia Marlene Pérez Ponce, Secretaria Ejecutiva, informé a los miembros del
Comité de Etica que al no haber asuntos de carécter general, se tenfa por atendico el

Orden del Dia de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité e Etica.s------s------

No habiendo més asuntos que tratar, la C.P. Alma Isabel Rodriguez Garcfa, Presidenta,
dio por concluida la Segunda Sesién Ordinaria 2015 del Comité de Etica del CECUT,
siendo las quince horas con treinta minutos del dfa de su inicio.=------=-ssrssroczraseceeeas

C.P. Alma Isabel Rodriguez Garcfa
Presidenta propietaria

Lic. Ricardo Galindo Maciel
Miembro electo propietario

Lic. Alan [saf Bautista Plascencia
Miembro electo propietario

Arq. Aquiles Eloy Medellin Gonzalez
Miembro electo suplente

Lic. Francisco Javier Tapia Campos

Invitado permanente propietario y

asesor

Lic. Alma Rosa Platas Rubio

[nvitada permanente propietario y

asesora

Lic. Cynthia Marlene Pérez Ponce
Secretaria Ejecutiva
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