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1) PRESENTACION
El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Compaiiia
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
(CECUT), desarroll6 las acciones en materia de ética con a fin de propiciar
la integridad de los servidores publicos de EIl CECUT, implementando
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético conforme
a las tareas, funciones o actividades que desempenan en le marco de su

empleo, cargo o comision.

El CEPCI ser rige por los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, observando en todo momento el Codigo de
Conducta de EI CECUT, con el compromiso de proteger los valores y
honrar la confianza depositada en cada una de las personas que lo integran. %
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2) NORMATIVIDAD APLICABLE

» ACUERDO que tiene por objeto emitir el Coédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

» Codigo de Conducta de la Compania Operadora del Centro Cultural y
Turistico de Tijuana, S.A.de C.V. %
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El 31 de marzo de 2016, en la Primera Sesion Ordinaria 2016 del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Compaiia Operadora del
Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V., el cual consta de 19
objetivos con sus respectivas actividades.

A continuacion se presenta cada una de las actividades y el resultado
obtenido.
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4) CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

-1 .

Sistema de Seguimisnic, Evaluaion y Coorduandn de las achvidades de fus Cormités da
Elica y Prevencidn de Corfictos de Interés

informe Anval de Actividades

+ Gordar con un Codiga de Congucta qua oniemie y de cerleza plena 2 sus senvideres

Objebvo.
plbkcos.
et Autonizar el Caigo de Conducta
Logeo: Se cuenta con el Codigo de Conducls sclualizada de conformidad con los
Linaamientos sn maleris ds Etica e Intsgridad
Actvidad % Logro Autcevaiugcion
Flaturar el Codigo de Conducta, ka elaboro el Codige de Conducla gue 1160

Opjetivo.

Meta:

Logo:

2. Que Ios valores y prncpios constitucionales, del Codigo de Elca de las Reglas ge
Intogridad y del Codigo de Conducta. pasen a formar parte nilegial de las vivencias
cotidianas dé caga senvidor piblico en el ejercco de su smpleo, Carge © comisicn

Capacitar al 100% de los Servidares Piblicos

Sensib#izar af personal respecto s alqunos Prncipios Constiluconales, ios Valores y
ias Reglas de inlsgndad, 3 oves de pldlicas, capacitacion en maleria de Etca ¢
Integridad

Actividad y Lr:gf Avtouvaluacidn

Capacilar 8 ios servidores paplices en

F& reaizaron 13 accionaes de capacitacion, RS

3. Que lodes los servidores pablicos de EL CECUT conozcan y comprendan sl altance

[eE
da fas Regias e Integridad para el Ejercicio da la Funcion Plblca
Mela. Qus &i 100% de lus servidores piblicos 518 informada del Cadigo de Conducla
Logro Se aifundis af Cédigo de Conducla a lodes 108 colaboradores, Mismoes (ue ncuyen fos
COMProMISOs CIares y precisas on las Reglas ve Integridad.
i Actividad “Autoevaluacidn
Campafias dé comunicacion sociai an iﬁ‘a enviaron correos electzGnicos a todo el #a
Objeive: 4. Establacer con dandad ko que 86 B5pora por pads de los miemieos del CERCH
Mata: Autorizar 13s Basas de inlogracién, Osganizacidn y Funconanento del CEPCL de
conformigad con los 1
Lagra Conlar ¢on unas Bases de Inlegracion, Orgamzacion y Funcionamiento del CEFCI con
el proposito de contar con un documento claro y preciso del mismo.
Activicat “Logro L& Autogvaluacion
Elabosar las Bases de integrackn, Ei CEPCI aprobd ias Bases de nlegracion, 100
Cityativa 5. Tenarelamad .ﬁnbra 1os casos especilicos en gue se crearan y estableceran iocs
per o leirporales a que se refiere el Acuerdo Sexlo,
Meta, punta 4, parm!u caloro, da fos Lineamionios.
Aulorizar las roglas do ustificacian para la creacon de subcomités temporales o
Loge: parmananates

Esteblocer los criterios para fa Creacion 08 SULCOMUSS Wmporalos por pare del
CEFPCI

Ogjativa.

Meta:

Logro:

Sistema de Seguanienio, Evaluacidn y Coordinacion de fas aclvidades de los Comitds de
Etica y Pravencién de Confikclos de intares

informe Anval de Actividades

5. Tensr claridad s0bie los casos especilicas en que se creatdn ¥ establecerdn ios
SUDCOMIIES ¢ COMISIONaS peManentes o lemporales 8 que se rufiers ¢f Acugito Sexio,
punio 4, parrafe catorce, de fos Lineammntos.

Autoiizan lss regias de justificacion para i creacidn de subcomiles temporalds o
permaneneles

Establecsr 108 cnlsros para b creacin da subcomiles lemporales por pane dei
CEPCI.

Actnadad 1 Auloavaluasitn

Elaborar ias reglas de [ustificacken para

?uias Bases se inclyyo en et numeral Xil 8l 100

Objetivo:
i et

Logro,

B. Da!cnﬂaza ¥ clandad sotre el procedmiento estatitecido pata regular lss
as los Gue con‘ormaran et CEPCL

y
Estableces las ioguiacianes y NOMNECIoNes de a5 volaciones

Toda vez que las nonvinaciones y eleccnias son bienales, en el PAT 2018 se rogistre
&l cumplintento de |3 actividad el G1AQ2017 al 37112:2017

Elahold: ol pmmﬂ:rmenh: da las |

Agividad Logrs

Objetiva.
Meta,

Logro

T. Dar 8 conccer los tequisiios que requicre o scrvidor publico pore poder contender a
un puesto denlro dal CERCI,

Que el 100% de Ios senidoras pobbcos conczean ks requisios para contendor a un
puesto dentro del CEPCI.

Tods ves qué k45 NoMINAcionas y BlecCIonts Son Lonales, 18 1etha 08 de Cunpiniento
de la actividad en el PAT 2016 es del 010802017 ol 01010:2017.

Actividad Logro Ayloeveivacion

Endistar 125 caracleristicas minimias 2

Otjetva

8. Defivvr bases claras a partir de ios cudles 8 podra delenminar un incumplmgnio por
parte ge los miembsos del CEPCI
Gontar con un Acuerdo regulador ds mcumplimisnto af Codiga de Conducla

Contar son un procedimionto y prutocoks de alennidn a delstones por incumplimiento
ai Gddigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducia.

Fba‘mfar en kﬂmala Is.breel ar.uard-o

En fa 18020185 aek CEPC, aproba &

Oljetvo:
Meta:

Logro:

g, Efaborar un Acuerdo en e que se regule el proceso de aila, suplencia o remocidn de
03 meembros oel CEPCE
Centar con un Acuerdo regulador de movimienos de meentios del CEPT

Conles con ciierios claros y precisos pare la femacion de oy miembras del CEPCH

Actividad Autoevaliacion

£ 13borar en escnil0 Sore [0S 1ermings y

IR SA G E
i los Basss g Inegracion, Organizacion 100

2z
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4) CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Ststema de Seguimeento. Evaluacisn y Coordinacitn de las schvades de los Comilés de

Sstema de Segus o, Eval on y C on i i85 BC ce las Comilés de . o
Elica y Prevencion de Contlictos de intares “__:‘:‘F‘EL“_ ? Eiica y Prevencion de Conlffictas de laterés
inferme Aausl da Adtivigades ' informa Anual de Aciuklades

Objetive 10 identificar posibias &reas o Unidacles en ias Gua se requerird realizar mayores Cojelivo: 4. Regular 61 proceso espacifics quo se seguirh en ol caso de 1as quejas o deauncias.

acciongs g6 difusién por parte dei CEPCI Meta . . :
Mata Contar con un dagndstic por frea para Kentitea Las prncipales de nesgo de EI30a% ok PaBRCOS, “e da quejas 0 donuncizs
Logra: SEHLPTON. Logra Establecer un procedinignio ciaro sobre ia alencidn de quajas yio denuncias por

E£n bas al rasultado do asistoncia e [os colaboradores & las platicas yio ey SERIONBN A g : 5T

capactaciones imparties en 2016, se entifcadn las &ess 0on Mmenar asisiencia ineumplimianto al Codigo de Etica, a 1as Regilas de integridad y 3f Cooigo de Condudty.

para atender coma una dres de oportunidad de mayor divsion

Actividad Logio Autoevalacion Actvigad Logro Aa_mevamac‘ron
k taborar un @ Stco {tor )de [Efaborar et procedimiento de quess 0 E1 CEPClen la HSO2018, 3,005 8! o
Objeiivo. 11 Vigiar de manara constante el cumplimsenio al Codigo de Ebca, a las Regias de Chiaiva, 17. Elaboracién y presentacion ds un informe Anual ds Actividades.
: integridad y ai Codigo do Conducta. Meta. Elaboar un I6fome anual.
tlela Que @ §00% da los senvidores piblicos realicen ls encussta g8 cpinion
. Logro, Contas con un informa de 135 actid 8n matgria de Etica g
Logro: Sa reahzard y splicard la encuesta de opinidn 2 lodos los colaboradores en &l 2017, inlagridad turanie el ejercico 2016.
: Aglividad Logro *° l Avtoevsluadon
Activided . Legro Autogvaluacién £ . .
L Elaborar un infonme acual de acuerdo a los £1 CEPCI gprobd en la 13E 2016 ol informa (100
Elaborar un didgnostico (formato] de I -
Opjstivo: 19. Garantizar el buen uso y manejo da 1a énfomadidn
Objetive: 12, Elaborary mantener actuakzado el Codige ge Conducia de EL CECUT.
¥ Msta: £l 100% de tos miambros gel CEPCH s syjeten al acuerdo de confidenciatidad.
Meta: Actuaizac:on semestral dul Codigo de Conducia
Logro. Esta actividad se prevs incluila en el PAT 2017,
Lagio Contar con la politca pubiica Bcluaizada. Se atendid la lnciusion de fa Regla de I
L Autoevalvacibn

integndad ng. 12 “Compostamients Digna®, refurente al hostgamionto y aceso saxual

Actividad Log Pzt Aulcevaluacion
Ivenhicar el conlenido nteymi dei Codgo de Se lnciuyd la Regla de Integridad Na. 12 100
Objetevo: 13. Fungir como 0rgano de consuita y asosoria izada en asuntos rek 35
con al Codigo do Cenducta
Ieta. B! 100% de los servitores pubkcos. 3 los fesp a5 d las
espa; on BENDS dos van 8l Gédigo de Conducta
Legra Intograr un GEPCI, con miembios elecios par ios colaboradores, pars que ios
teprgsenten y asesosan en case de alglina GUOJA yio Jenuncid por mcumpliniento al
Ctiigo de Etica, atas Reglas de integridad v al Cédigo de Canducta,
Achvidad p I A Logra Autcavaluacion
el ¥ ok pot S& informd a os colaboeradures los 00
Qbjetiva: 14. Regular f proceso espacifico Gue Sa 3sguird en ¢l caso de 1as quejas o denuncias.
Meta Ei 100% de los servidaces pubiicos, conozcan el procedimients 98 quejas o denuncias
ik Establecer un procedunisnio claro sobre §a atencibn Jo quejas yro denuncias por

ncumplimiento al Codlgo de Elica. a las Reglas 06 iniegndad y al Cadigo de Conducta.

Actvidad - Logio

{ b:‘iabomrel awuerdo de confidencialidad, y

Objetvo;
Hata

Logio

18. Lograr imparcialidad en las sesiones del CEFC
El 100% da los miambros del CEPCH $0 sujcten 8l acuerdo de imparcialidad.

Esta actwvidad sa prave inchdila en el PAT 2017,

Autoevatuacidn

irvcdad agra’
Sy, pii

Elaborar e acuarao de mmparcialioad, y

Objabivo:
hista:

Logio:

15 Fomentar a0Gionds pemangnies en malena de respelo a s derechos humanoy
prevencign de la discinunacidn e guakiad de génera.
Et100% apliquen la prevencion de fa no discriminacion ¢ igvaldad de génaia.

Que los colaboradores contindon con ¢l respelo @ (05 JEmCR0s hunianos, ¥ prevengan
cualguier sduacion da iscrEninacion e igualiad de gépeo oo & ambro dé sus

funciones
i Logro ‘% -Aulosvalacién
s 2, RS
Eavio de informacion via colrec slaclnonico Se lievaron a cabo Capadilacionss an 100
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4) CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Bistema de Segumienio, Eveluacion y Gocrdaacibo de2 las acivndades de los Comités g
SPP Etiwas y Prevencion dv Conficios de fnleod

Inlorme Anual de Actiadades

Otyetive. 16. Reconaoer ias Huenas gracicas #n matena oe elca @ integidad entre ios
sarvigeras pabices.
Mala £1 1G0% de los seividores puzficos langan la oportunidad ae sor recenados.
Logro nformiar 3t CEPCI de i0$ 1ECONOCANENIcs qua emia ¢f piDico assiente X oo &
personal
T
{ Agtvigad Logeo | Autoevaiuaitn
[ravaras una convocatona duigida 8 los Bu comunics 3 los avambevs dal CEPCHL o5
|
{
|
H
5
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S5) REGISTRO DE DENUNCIAS

3

informe estadistico de las denuncias y guejas que se presuntaron ante el Comité de fica y de Prevencidn de Conflictas de intaras
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6) CAPACITACION

Se formalizé el Convenio General de Colaboracion entre EL CECUT vy la
Comision Estatal de Derechos Humanos (CEDH) el pasado 13/07/2016,
como resultado se elaboré el Programa de Capacitacion (septiembre-
noviembre), con temas enfocados al Cddigo de Conducta en atencion al

Valor de:
» “Respeto a los Derechos Humanos”:
a. Derecho a la Culturay al Arte.
b. Derecho de ninas, ninos y adolescentes.
c. Conceptos Basicos de Derechos Humanos.
d.  Sistema. Internacional, Nacional y Local de los Organismos Publicos de

Derechos Humanos. | Qf7
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Se solicitd la colaboracion del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de Baja California (ITAPBC) para impartir una
Conferencia de:

» Transparencia y Acceso a la Informacion, en atencion al Valor de
“Transparencia” senalado en el Cddigo de Conducta.

Se solicito la colaboracion del Instituto Municipal para la Mujer de
Tijuana, Baja California (INMUJER BC) para impartir las platicas en
atencion al Valor de “Equidad de Género”:

» Derechos Humanos y Equidad de Genero.
» Asi como a la Regla de Integridad “Comportamiento Digno™:
a. Acoso y Hostigamiento Sexual Laboral. qf

En total se realizaron |13 acciones que representaron q
403 participantes capacitados.
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7) DIFUSION

~

L-C L na| @ Portal de Obligaciones de T.

o E'ﬂ.mr', sugenidos ¥

-Auhivo Edicion Ver Favoritos

Hemamientas Ayuda

W

Vil

Vi

X

XH

Xt

Xiv

Transicion e -
Gubernamental

Estruciura
Organica

Facultades

Dwectono

Remuneraciin
Mensual

Urdiad de
Entace

Metas y Objetivos
Servcios

Tramiles, requailos

y loimalos

Prasupussto.
Aagyradey Eprods

Auditorias

Programas de
Subsidios

CONCH%oNes,
Prores § A 2aiurey
Conirataciones

Marco Normativo

Informes

COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA S.A. DE C.V.
SECTOR PRESUPUESTAL: Educacién Publica
SIGLAS: CECUT

XIV. MARCO NORMATIVO

Ghtima fecha de actualizacidn » 09/11/2016

Detalle del Marco Normativo

Tipo de documento » LEY

racion, Organizacion y Funcionameinto del
Nembre det documento » B_asers lpara!; lnFeq a.c on,AU ga ufac on ¥ Funciona ﬂe ¢ de

Comité de Etica y Prevencion de Conflictes de Interpes
Puglicacion en Diano Oficia » No

fecha de putin acdn/expeciion/ultma modificacidn »  31/03/2016

Documantos Reiacionados »  ¥er Docemento

!’E @ @ ww q @ Escritorio & g L+ 8 B 1
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7) DIFUSION

S ] e
ortal de Obligaciones de T.
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e [B\hma sugerdos ¥
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Tranaicitn - “T‘ { - e ”

g COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA S.A. DE C.V.
SECTOR PRESUPUESTAL: Educacion Publica
W Facultades SIGLAS: CECUT

it Cwectono XIV. MARCO NORMATIVO

p  Remuneracion
Mensual

| Unidad de | Detalle del Marco Normative
i Enlace i

Gitima fecha de actualizacidn » 08/11/2016

VI Metas y oq‘en@ Tipo de documento »  CODIGO
Nombie gt GOCamento » Cadigo de Conducta de la Compania Operadora del Centro Cultural

Vil Senios v Turistico de Tijuana, S.A. de C.v.
\;m :‘;i'mx' 1equisios Putlicacion en Diario Oficiai »  No

Gl i Fecha ce puticacsdiiexpecitidn/iuibma modifcacdn v 07/09/2016

X Audilofias Documentos Relacionados »  Yar Decaments

%1 g[i%gsr:::s de i _ &3 Regresar

xii  Concesones,
Peivrim 5 A ploree

X Conirstaciongs

AV Marco Normativo

XY Informes

1 ty = 4, L pm §
2200212017
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7) DIFUSION

http://www.portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/consultar.do?method=consultar&idMarcoNormativo= 146 &idDependencia=| | | 48&_idDependencia=11148

_ iy

de Obligaciones de T... % |

il hite: /v portaltrensparencia. gobmpotmarcot £+ & | i§ Portal

(¢ )

Archivo Edicion  Ver Favorites Herramientas  Ayuda

W m Sitios sugendos *

~
? Consulta la Informacion del Gobierno Federal
Equipode A :
fuin
Gubernamental !
® 7 £ € o Fedwa  Disqueds for Fiaccion (lemat
! Eruamg? COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA S.A. DE C.V.
: SECTOR PRESUPUESTAL: Educacidn Pudblica
il Facutaces SIGLAS: CECUT
1l Drectonio XIV. MARCO NORMATIVO
W Remunerasion Gltima facha Ee actualizacidn & 03/11/2016
Me_qsual
y Unidad Detalle del Marco Narmativo
Enlace
VI Melas y Objetivos Tipo de documento » DISPOSICIONES DIVERSAS
Protocolo para la atencidn de delaciones por incumptimiento al
Vi Senvicios i Nombre del documento »  Codigo de Etica, a las Reglas de [ntegridad y al Codigo de
Conducta de EL CECUT,
vife  Tramites, requistos
! Publication en Diano Chicial = No
Presupuesto,
X
s Fecha de pubb acnexpecicicn/iiima modifcacn = 20/06/2016
X Auditori
il Documentos Reiacionados »  Yer Documaente
xi Programas de i
Subsidos - | 6 Regresar)
Xy Goncesiones, | |
Faiiveis ¢ ABacTacEnes | W
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7) DIFUSION

Archive Edicion Ver Favorites Heramientas  Ayuda

T m Sitigs sugendos -

Gubernamental |

| ! (E)flgm: i COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA S.A. DE C.V.

i SECTOR PRESUPUESTAL: Educacién Publica

it Facultades SIGLAS: CECUT

i Directonio XIV. MARCO NORMATIVO

= w—— Uhtima fecha de actualizacidn ¥ 09/11/2016
Y Mensual

’ v m de | Detalle del Marco Normative

VI Mets y Objetivos | Tipo de documento »  DISPOSICIONES DIVERSAS

Protocolo para la atencidn de defaciones por incumplimiento al

Vil Servicios | Nombre del documento»  Cédigo de Etica, a las Reglas de integridad y al Codigo de
R Conducta de EL CECUT.

wiip  Tramies, requaites

¥ msmion. Publicacibn en Diario Cfciaie No

Pre H
1x ,,,ﬂmam'm' H .
' ) | Fecha de pudi<acionie pesicion/uiima modficacsdn »  20/06/2016

A Auditesias
Documentos Relacionados »  ver Decumante

- Progamasde
& Sugimns

Xl Borieca y Ausoeascones

Xt Contrataciones
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7) DIFUSION

CULTURA

|7 e documenta tiene validaz oficiai
e s ; ..,‘-L..,..ﬁ_...gu....,mﬁ.i
]
! para: Todo el personal. Fecha: 06 de didiembre de 2046

* Asunto: Difusidn def Codigo de Conducta de €L CECUT ¢ i
2016 e

£ stimados colaboradores.

'
Se prosenta la actuaiizacion det Codige de Conductla det CECUT 2016, Cuyg propdsan es
2stabecer una gutd oue ofignte ¥ de Lerteza sobre e comportamienta etco al cual nos
deberios sujetar en el quenacer cotidiano

t
Er el Céaigo de Conducta se destacar los Principios Constitucianales. los Valores v las |
Regfas de intagndad y se establecen fos ¢ampromisos que son de cuservancia obligatora ;
para £ados los servidores pablicos del CECUT

Cor ef propésito e hacer Sportuno 2 acceso ai doCUMmENts NOMMAativo, Se ercusntra |
disponibie en: |

voa pigina Web Istiucional en of slo siguiente:
ntes! L ovw cocut gob s/ idpalicodignconducia 2016 1.adf

+ el Portat de Onigaciones ae Transparencaa ded CECUT. :
attp/ Sweww.czcut gob mx/oit/pdt/cocigor onducta2016-1 pdf [

Ea virtud de lo anterios ién se focaliza un ejemplar fisico en cada ir=a, encaso de
requens ura fotocopa.

I E TUMTLLTA |
oELA
CLMPARTA DA TG
Gl IR C xR,
T TMTRO LT
HAJANA, 5 A JECY,

L

Cualquier duda o comentano, faver de enviar sus wquietudes a la cuenta de cerreo

electrinics eTicayconduCIAZIecit £00 MK

=Sia-orp partiudar. reciban un corcial satudo.

tameate,

Y
HELA
Rubén E. Carrillo Ruiz,

Subdirector de Ader tracidn
Comité de Eticay de g evencign de Conflictos de Interés de EL CECUT.
s

—
rl_f_\:p_wmm.'{?&luuu Diregtos Gener, CFCLT.
s Asehiva, |
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7) DIFUSION

Centio
‘ Cuitural
Thuana

Tijuana, B.C, a 6 de diciembre de 2016

£l Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del CECUT, da a conocer la actualizacién del Codige de Etica, las Reglas de Integridad y el
Codigo de Conducta 2016 del CLCUT, mismo que se encuentra de manera fisica en cada drea para consulta, o bien, en caso de requerir una copia
fotostatica.

Personal de la Subdireccion de Administracion,

Manifiesto que:

&s mi obligacion como servidor publico del CECUT conocer y dar cabal camplimienito a los principios y valores contenidos en of Cédigo de Erica de
los Servidores Pdblicos del Gobierno Federal, asi como las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pubfica, publicados en el Diario
Oficial de lu Federacidn el 20 de agosto de 2015, Elfo con independencia def cumplimiento que deberé dar a los principios especificos que plantea
al Cddigo de Conducta del CECUT .

NOMBRE

Rubén Enrique Carrillo Ruiz

Tamaye Aguirre Tannia Arlin

Pérez Ponce Cynthia Marlene

Rodripuez Martinez Lucia

Gamez Renteria Jests
Firo Espinosa Aurelia Laura
Barrios Herndndez Ramén
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3) FIRMAS DE APROBACION

Cynthia Marlene Pérez Ponce
Secretaria Ejecutiva

Q\Aprobo )

Rubén Enrlque Carrillo Ruiz
PCI

Aprobaron los Miembros Temporales

Alan Isai Bautista Plascencia
Propietario

Carlos Alberto Garcia Cortes
Propietario

g 00

/
I 7 N

2
)&ng’ellg:”g Cuevas Quintero Tannia Arlin ‘T"amayo Aguirre y ha Pérez Feh/
Propietaria Propietaria e Propietaria

CEPCI-CECUT / Informe Anual de Actividades 2016



