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Nombre

Presidente del CEPCI *Rubén Enrique Carrillo Ruiz
Miembros Temporales Propietariosy Alan Isai Bautista Plascencia
Propietarias *Carlos Alberto Garcia Cortés

*Angélica Cuevas Quintero
*Tannia Arlin Tamayo Aguirre

«Eglha Pérez Félix
Secretaria Ejecutiva *Cynthia Marlene Pérez Ponce
Personas Asesoras por «Jeannette Sdnchez Gomez
presuntos actos de Discriminacién *Daniel Enrique Rodriguez Gémez
Personas Consejeras por *Tannia Arlin Tamayo Aguirre

presuntos actos de Hostigamiento Sexualy | *Carlos Alberto Garcia Corté
Acoso Sexual. .
\emp)
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1. Prese_ntaci(’)n

En cumplimiento al numeral 6 del Acuerdo por el que se modifica el diverso que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
agosto de 2017, se presenta el Informe Anual de Actividades 2017 efectuado por
el Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Compaiiia
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.

Para la presentacién de dicho informe, se atendieron los rubros segin lo
establecido en el inciso 0) del numeral antes referido.

IAA 2017 det CEPCI del CECUT.




2. Antecedentes
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El 22 de septiembre de 2017, en la Primera Sesién Ordinaria 2017, del Comité de
Ftica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Compafifa Operadora del
Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V., se aprobé el Programa
Anual de Trabajo 2017.

En el cual, se registraron 6 Objetivos, divididos en 5 temas (capacitacion,
divulgacién, mejora de los procesos, atencion a denuncias y actividades/gestion
del CEPCI) y 17 actividades.

Asi también, 7 indicadores de cumplimiento al Cédigo de Etica.

IAA 2017 del CEPCI del CECUT. | -\\




3. Informe Anual de Actividades 2017
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A. El Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas

vinculadas a cada objetivo.

Se anexa el informe que genera el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las
Actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

(SSECCOE).

Es importante destacar que el CEPCI del CECUT cumpli6 con el 100% de las 17 acciones
comprometidas en el PAT 2017.
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3. Informe Anual de Actividades 2017

Nimero de
servidoras publicas que
hayan recibido
capacitacion o
sensibilizacion en temas
relacionados con las
Reglas de Integridad, con
la de Etica, la Integridad
Piblica y la Prevencion de
Conflictos de Intereses, u
olros temas relacionados,

Se gestiondé ante diversas

instancias, la imparticién
de cursos/talleres/platicas
que atendieran la amplia
temiitica de los Principios
Constitucionales, Valores
v Reglas de Integridad
incorporados en el Codigo
de Conducta del CECUT,

IAA 2017 del CEPCI del CECUT.
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Capacitacion

Sesjones Aststencin

Foro “Derechos Humanos y Diversidad Sexual 1 8
Derechos Humanos y Funcionamiento dentro 1 |10
de la CEDH

Derechos Humanos econémicos, sociales y 1 43
culturales

Lenguaje incluyente, ignaldad y no 1 23
discriminacién

Derechos en los grupos en contexto de 1 19

vilnerabilidad

Prevenir, atender y sancionar el Acosoy
Hostigamiento Sexual. “Conoce el Protocolo”

Perspectiva de Género

Empoderamiento de la mujer

Anticorrupcion y Prevencion de Conflicto de
Interés

Total




3. Informe Anual de Actividades 2017

C. Los resultados de la evaluacion de '“:"a‘:m'de ';e'_ce'lc“:'l Administracién | CECUT
la percepcién de las personas . P"fe,cf":':’":“e':‘ 0 el | pblica Federal | S¢€tor
servidoras piiblicas respeeto del Tincipio/ Talor ce...
cumplimiento del Cédigo de Etica Legalidad 8.57 8.23 8.07
¥, en su caso, del Cdédigo de Honradez 8.51 8.18 7.85
Conducta: Principios | Lealtad 8.49 8.07 7.96

Imparcialidad 8.35 7.93 7.55
Eficiencia 8.46 8.1 7.79
Interés publico 8.52 8.1 7.9
Respeto 8.61 8.3 8.38
Del 23 de octubre al 22 de Respeto a los Derechos 8.68 8.38 8 29
noviembre se realizé el Humanos ' ) '
“Cueshunnrl? . de Perc:epm'ﬁn Igualdad y no discriminacién 8.63 8.26 8.17
sobre cumplimiento del Cédigo TRy . i
de Etica 2017,” de las respuestas — quidac de aenero .60 8.27 16
emitidas por las personas HOTES | Entorno Cultural y Ecolégico 8.54 8.37 8.33
servidoras piblicas del CECUT, Integrid ad 8.52 821 8.23
se obtuvieron los siguientes Cooperacion e 22 o8
resultados:
Liderazgo 8.25 7.89 7.71
Transparencia 8.60 8.19 8.08
Rendicién de Cuentas 8.45 8.11 7.8\ 4
IAA 2017 dei CEPCI del CECUT. §




3. Informe Anual de Actividades 2017
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Namero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relaciéon a la |
actualizacion de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas

por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad.

El CEPCI durante el periodo 2017 no emitié recomendaciones al CECUT
con relacion a la actualizacidén de posibles conflictos de intereses.




3. Informe Anual de Actividades 2017
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' E. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de

Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

El CEPCI durante el periodo 2017 no hizo sugerencias al CECUT para
modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica.
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4. Conclusiones
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En el IAA, se destaca de manera sucinta los resultados satisfactorios de las
actividades comprometidas en el PAT 2017, en virtud de que se cumpli6 al
100%, considerando los riesgos que se presentaron como lo fueron las cargas de
trabajo fuera de lo habitual, la limitacion de los recursos humanos y
econdémicos.

El CEPCI, identificé los Principios y valores que reflejan areas de oportunidad
para una mayor difusién y capacitacion, mismos que seran considerados en el
PAT 2018.

Un gran logro fue la creacion del micrositio de “Integridad Publica”, en el cual, se
alimentara de manera permanente con material didictico e informativo en los
diversos temas en materia de ética-integridad publica, conflictos de interés,
hostigamiento sexual y acoso sexual, actos contra la discriminacién, entre

otros. ;
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5. Glosario
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e CECUT: Compaiiia Operadora del Centro Cultu‘r'arﬂﬂy Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
e CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

e Entidad: CECUT

e PAT: Programa Anual de Trabajo

e Sector: Secretaria de Cultura

» SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

o Unidad: Unida de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
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6. Firmas de aprobacion
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Cynﬂrﬁa Marlene Pérez Ponce
éecretarla Ejecutiva

Aprobd

Rubén Enrique Carrilly Ruiz
Presidente del C

Aprobaron

Miembros Temporales

Alan Isai Bautista Plascencia
Propietario

tlos Albert
Propietario

?‘ Garcia Cortés

£

\c\m ML

Angell Cuevas Quintero
ropletarla

|

=t
Tanni{éﬂim Tamayo Aguirre
Propietaria

}gﬂ‘i’a Pérez Fé
Propietari
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7. Anexos

e Informe Anual de Actividades 2017 que genera el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
(SSECCOE)., aprobado en el Primera Sesiéon Extraordinaria del CEPCI,

el 29 de enero de 2018.

IAA 2017 del CEPCI del CECUT.




Sesiones realizadas por el CEPCI 2017

| Fecha

Aprobaciones

11 fabril 1ra. Sesion | * Informe Final de Actividades 2016 (IIA)y la publicacién en la pagina Web Institucional.
Extraordina | *Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI.
ria Primera denuncia por presunto incumplimiento al Cédigo de Conducta.
*Instalacion del Comité encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacién de practicas de
Igualdad y no Discriminacién en el Centro de Trabajo.
» Designacién del Lic. Carlos Garcia Cortés como miembro propietario, como Auditor Interno.
23 /mayo 2da. Sesién | *Segunda actualizacién a las Bases de Integracién , Organizacién y Funcionamiento del CEPCI, conforme
Extraordina | alaPolitica de Igualdad yla No Discriminacién.
ria *Segunda actualizacién del Cédigo de Conducta 2017.
Informe Circunstanciado, elaboradoy presentado por la Comisién Temporal
sCalendario anual 2017de las sesiones ordinarias del CEPCL.
22 /septie 1ra Sesion » Avance y camplimiento de los acuerdos adoptados.
mbre Ordinaria *Cuarta actualizacién de las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI.
*Primera actualizacién del Protocolo de atencién a los incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad, y el Cédigo de Etica.
*Segunda denuncia presentada de 2017, designacién de la Comisién Temporal.
*Protocolo de atencién de los Comités de Etica de Interés , en la atenci6n a presuntos actos de
discriminacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2017.
*Tercera denuncia presentada de 2017, designacion de la Comisién Temporal.
*Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT).
*Indicadores de cumplimiento 2017.
3 foctubre | 3ra.Sesién | *Cuarta actualizacién del Cédigo de Conducta
Extraordina
ria
— AR 2017 GelCEPCTAerCECUT. {

N

M




Sesiones realizadas por el CEPCI 2017

Aprobcii;e;

11/octubr | 4ta. Sesi6n *Recomendaciones Correctas y Preventivas presentadas porla Comisién Temporal.

e Extraordinaria | *Segunda denuncia presentada, por presuntos actos de incumplimiento al Cédigo de Conducta.
22/septie | 5ta. Sesién *Mecanismo de nominacién y eleccién de las/los nuevos integrantes del CEPCI 2017/2018. Continuar
mbre Extraordinaria | ejerciendo las funciones segiin su cargo dentro del Comité, mediante un escrito.

*Aplicacién del cuestionario de satisfaccién en la atencién a denuncias, implementado por la Unidad de
Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflicto de Intereses.

*Divulgacién y publicacién de la Cépsula Informativa sobre la integracién del CEPCI.

*Curso Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y €l Acoso Sexual

IAA 2017 del CEPCI det CECUT.




Cédula de Evaluacion y Cumplimiento 2017
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Compania Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana,

SA DECV.
EFn el marco del Proceso de

Evaluacion Integral 2017, de las
acciones realizadas por el Comiteé ST @
de Etica y de Prevencién de - e
Conflicto de Interés, mediante las “Cf”““‘fr’(;;"';;'f;;fg;*
evidencias incorporadas Sistema | vaidacanyariacin elliectonn o reganies 4 &
. . .- | (asky |
de Seg'ulmlentﬂ, Evaluﬂﬂlﬂn y . Bases de Integracion, D:'ga;‘;izgl_i!jﬂ'-,rl'unr‘;'iun‘aifnjiZit; 1", 8 |
Cﬂﬂrdinﬂﬂiﬁn ﬂE laS ﬂl‘:ti‘b’idﬂdﬂs ﬂE o Programa Anual de 'tg:agg
los Comités de Etica y de i st R |
Prevencion de Cﬂ“ﬂmsﬂs de A_Ptﬁhﬁf-i,f’fwwiﬁ‘m"-ﬁe'f—‘-ﬂ'ﬁisﬁﬁmsjfg H
Interes (SSECCOK)y se/revisupony . Pk pa e Do __ B
obtuvieron los siguientes | GRoToro)
_ vatocok para atender Deauncias (Sl
resul tﬂdﬂﬂ H PLA IS HONARIOS) @ ;
1 Folaburacion en ks gifusidn fe Cussticoarios Electibnicos. | NG -
} (GESTION)
_ Acsk;r.ezi :1_\: l; grs}ién EE?!FEPCE
TOTAL
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