| Cronograma de Seguimiento de los Lineamientos de Integridad y Etica del CECUT
(A CONACULTA
Afo 2015
Mes Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Descripcion Tiempo | Sem. 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Responsable
Objetivo Estratégicol.- Actualizar El Codigo de Conducta y Etica
ctualizacién del Céddigo de Conducta considerando lo
siguiente: Prog. .
|+ las obligaciones en materia de derechos humanos, Comite de Etica
- incorporar el principio de igualdad y no discriminacion Real
[Cbjetivo Estratégico2.- Promover El Codigo de Conducta y Etica
+ Desarroflar protocolos para que los prestadores de servicios
atiendan a las mujeres sin discriminacién © misoginia. Prog. CEv RH
» Elaborar un precedimiento para evaluar el apego a los cédigos y
de ética y conducta. Real
|Chjetivo Estratégico3.- Promover acciones erientadas a favorecer y fortalecer la capacitacién de Cédigo de Conducta y Etica,
« Gurso Cultura de la Legalidad para los Servidores Publicos
+ Gurso Prevencién de la Corrupcién Pro
+ Curso de lgualdad y no Discriminacion g: CEyRH
+ Capacitacion a los servidores plblicos respecto a los valores y
Jprincipios establecidos en el Codigo de Etica y Conducta 2015, Real
Objetivo Estratégico 4.-Promover acciones donde el servidor publico_comunique sus comentarios o quejas.
IReaciivacién y difusion del Buzdn y del cotreo electrénico del Prog. CEv RH
Comité de Etica y Conducta. y
Real
Objetivo Estratégico 5.-Difundir el Cédigo de Conducta.
+ Difusién via electrénica del Cédigo de Conducta y Etica en
contra de la discriminacion hacia las mujeres y & favor del Prog. cE
o YRH
lenguaje incluyente.
. Difusién del link donde encontrar el Cédigo de Conducta y
Etica, en los recibos de nomina. Real

i



