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FECHA DE CEECCEGSE:ICE)N MECANISMO DE FACTORES DE RIESGO
OBJETIVO ACTIVIDAD ESPECIFICA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION OBJETIVOS INICIO DE LA DE LA RESPONSABLES VERIFICACION DE LA PARA LA EJECUCION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD DEL PAT
Elaborar la propuesta de Cédigo de
Conducta que oriente y de certeza plena a Sujetar al servidor
sus servidores publicos sobre el publico en su quehacer
comportamiento ético al que deben sujetarse cotidiano que prevenga
en su quehacer cotidiano, que prevengan Elaborar el Cédigo de Conducta, integrando: conflictos de interés y
Contar con un Cédigo de Conducta que conflictos de interés, y que delimiten su « Los principios y valores del Cédigo de Etica que delimite su
1 [oriente y de certeza plena a sus servidores Autorizar el Cédigo de Conducta actuacion en situaciones especificas que Cadigo de Conducta. « Las Reglas de Integridad actuacion en situaciones | 15/04/2016 30/06/2016 |Integrantes del CEPCI Codigo de Conducta
publicos. pueden presentarse conforme a las tareas, especificas que puedan
funciones o actividades que involucra la presentarse conforme a
operacion y el cumplimiento de los planes y las tareas, funciones o
programas de EL CECUT, asf como las actividades
areas y procesos que involucren riesgos de encomendadas.
posibles actos corrupcion.
Que los valores y principios constitucionales, Elaborlarl una es'tratlegla |ntegr§a| d? Capacitar a los servidores publicos en materia de ética Lista de asistencia firmadas,
. - conocimiento, difusién, capacitacion y N " N . N Que todos los N e
del Cédigo de Etica, de las Reglas de Pr——y 5 o aq y de prevencién de conflictos de interés en 4 fases: . bli memorias fotogréficas,
Integridad y del Cédigo de Conducta, pasen Capacitar al 100% de los Servidores espeglall;acmn en matgrlg Qe (S [EIETES L 1. Miembros del CEPCI servidores publ icos material de capacitacion
2 A 2 Py o constitucionales, los principios y valores del |Capacitacion. . N tengan el conocimiento 25/07/2016 30/09/2016 |Integrantes del CEPCI . Y
a formar parte integral de las vivencias Publicos P Eti 5 2. Mandos Superiores I licaci6 | constancia de participacion
cotidianas de cada servidor publico en el Gl d.e t.'c.a‘ aBlEs Reglas g Iptegndad 3. Mandos Medios de a aplicacion def a cada uno de los servidores
P - para el Ejercicio de la Funcién Publica y del - N Cédigo de Conducta. - "
ejercicio de su empleo, cargo o comisién. s 4. Nivel Operativo publicos capacitados
Cédigo de Conducta.
Lanzamiento de una camparia de
comunicacion social que busque ejemplificar
y presentar, de manera gréfica, las Reglas
Que todos los servidores publicos de EL de Integridad para el Ejercicio de la Funcion « Camparfias de comunicacion social en medios Eacilitar el acceso
CECUT conozcan y comprendan el alcance | Que el 100% de los servidores publicos este |Publica. Lo anterior a través de banners, o R, electrénicos . y Banners, videos y tallere,
3 . A . Py . ; . Camparia de comunicacion. e - conocimiento del Cédigo | 16/05/2016 31/12/2016 |Integrantes del CEPCI : o
de las Reglas de Integridad para el Ejercicio informado del Cédigo de Conducta videos, talleres o manuales ilustrativos. La « Distribucion de Tripticos/Cartelones de Conducta material de difusion.
de la Funci6n Publica. difusién de estas reglas debe ser constante y
permanente. Podria nutrirse a través de
acciones o casos vivenciales de cada
miembro de EL CECUT.
Elaborar un manual en el que se establezca
que cada uno de los miembros del Comité,
en el desarrollo de sus funciones y en el
conocimiento de los asuntos tratados en las
T Autorizar las Bases de Integracion, zeosr:’i:]éesag;tgg;":z:Izt;a:sril:::::z?:; Bases de Integracion, Organizacion y Elaborar las Bases de Integracién, Organizacioén y Contar con un Acta de Aprobacion del
4 A q pera p Organizacién y Funcionameinto del CEPCI, i P Funcionameinto del CEPCI, de conformidad |Funcionameinto del CEPCI, de conformidad con los lineamiento que rija el 01/01/2016 31/03/2016 |Integrantes del CEPCI p
parte de los miembros del CEPCI. . . . subcomités o comisiones permanentes o . X . X CEPCI.
de conformidad con los Lineamientos. con los Lineamientos. Lineamientos. actuar del CEPCI.
temporales, deberan actuar con reserva 'y
discrecion, y ajustar sus determinaciones a
criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, ética e
integridad.
Elaborar reglas que prevean lo relativo a la
. . justificacion de la creacion de los subcomités
Tener claridad sobre los casos especificos L )
P z 0 comisiones permanentes o temporales; Contar con un
en que se crearan y estableceran los - T, N - S . X -
X 2 Autorizar las reglas de justificacion para la |deberan abordar lo relativo al objetivo, razén ” L . Elaborar las reglas de justificacién para | lineamiento que rija el
subcomités o comisiones permanentes o i s et 8 . ... |Creacion de los subcomités o comisiones i G o P
5 - creacion de subcomités temporales o de ser y términos, en que dichos subcomités la creacion de subcomités temporales o |actuar de los subcomités| 23/04/2016 31/12/2016 |Integrantes del CEPCI Reglas de Justificacion
temporales a que se refiere el Acuerdo e permanentes o temporales.
permanenetes 0 comisiones permanentes o temporales, permanentes temporales o
Sexto, punto 4, parrafo catorce, de los - o
N " elaboraran un plan de trabajo, informe de permanentes.
Lineamientos. -
actividades y resultados a presentar al
CEPCI.
Dar certeza y claridad sobre el procedimiento Emisién de términos y condiciones en los Elaborar ell procedwrg;t:cdle las votaciones bienales ij.e c_utar e[: | = lizacion del
establecido para regular las nominaciones y | Establecer las regulaciones y nominaciones |que se desarrollaran las votaciones bienales . . reser]tar 0s antg © - L procef '.""ET“" ¢ 'as ormatizacion et
6 y . N " . . Votaciones bienales. « Difundir por medios electronicos el procedimiento nominaciones y 01/10/2017 31/12/2017 |Integrantes del CEPCI procedimiento de votaciones
elecciones de los miembros que de las votaciones con motivo de la renovacién de los miembros . o L . .
conformaran el CEPCI del Comité . qullgar el procedimiento en la pagina Web votacmn_es de _acuerdo a bienales
) ) institucional los Lineamientos.
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FECHA DE
CONCLUSION
DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO DE LA
ACTIVIDAD

MECANISMO DE
VERIFICACION DE LA
ACTIVIDAD

FACTORES DE RIESGO
PARA LA EJECUCION
DEL PAT

OBJETIVO ACTIVIDAD ESPECIFICA DESCRIPCION

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS RESPONSABLES

Dar a conocer los requisitos que requiere el

Que el 100% de los servidores publicos

Elaboracion de una infograffa de difusién
interna en la que se expliquen las

« Enlistar las caracteristicas minimas a tener para ser
candidato
« Disefiar un anuncio con la informacién clara y

Difundir la informacién

Acta de la sesion donde se

7 |servidor publico para poder contender a un conozcan los requisitos para contender a un . . Infografia de difusion interna. transparente para contender a un 01/09/2017 01/10/2017 |Integrantes del CEPCI aprobd la informacion a
caracteristicas minimas a tener para poder . . .
puesto dentro del CEPCI. puesto dentro del CEPCI. i g p——r Pl.'eser.na_r al CEPCI la propues_ta del anuncio puesto dentro del CEPCI difundir
« Difundir internamente el anuncio
Establecer un Acuerdo que regule: el Elaborar en formato libre el acuerdo regulador dirigido a
procedimiento de recepcion y atencion de los los miembros del CEPCI, que indique:
incumplimientos al Cédigo de Conducta; los « el procedimiento de recepcion y atencion de los
casos y supuestos especificos que podrian incumplimientos al Cédigo de Conducta; los casos y Formalizar los
Definir bases claras a partir de las cuales se derivar en algin incumplimiento; prever, de L . . supuestos especificos que podrian derivar en algin procedimientos a los Acuerdo regulador
- . ) L Contar con un Acuerdo regulador de . Acuerdo determinacién de incumplimento N S X .
8 |podra determinar un incumplimiento por . o P~ manera concreta y exhaustiva, los supuestos Py incumplimiento; cuales se deberan 15/04/2016 31/05/2016 |Integrantes del CEPCI formalizado por cada
q incumplimiento al Cédigo de Conducta P Aoesy a . del Cédigo de Conducta. . N . .
parte de los miembros del CEPCI. en que algun incumplimiento podria derivar « prever, de manera concreta y exhaustiva, los sujetar los miembros del miembro del CEPCI
en una responsabilidad administrativa, y supuestos en que algin incumplimiento podria derivar |CEPCI
establecer el procedimiento a seguir para dar en una responsabilidad administrativa, y
vista al Organo Interno de Control en EL « establecer el procedimiento a seguir para dar vista al
CECUT. Organo Interno de Control en EL CECUT.
En dicho Acuerdo deberan plasmarse, de
manera clara y concreta, los términos y
(TR QYA DA (SRR Establecer claramente Formalizacién del
Elaborar un Acuerdo en el que se regule el la incorporacién, suplencia o remocion de . - . L S I
N A Contar con un Acuerdo regulador de P . Acuerdo para proceso de alta , suplencia o |Elaborar en escrito libre los terminos y procedimientos |los procedimientos de procedimientos de
9 [proceso de alta, suplencia o remoci6n de los L N algln integrante del CEPCI. De igual forma N " o y . 15/04/2016 31/05/2016 |Integrantes del CEPCI e
A movimientos de miembros del CEPCI. P remocion de miembros del CEPCI. para los movimientos de miembros del CEPCI movimientos de movimientos de los
miembros del CEPCI. deberéa abordarse el tema de la audiencia a . X
miembros del CEPCI miembros del CEPCI
la parte afectada, para el caso de la
remocion por posible responsabilidad
administrativa o incumplimiento.
Elaboracion de un diagndstico por area o
Unidad en la que se identifiquen las
Identificar posibles areas o Unidades en las Contar con un diagnéstico por area para prlnmpa!es areas Gl Gl @iy P, i o ” . . I, Conoce.r las areas con
P - 5 . . g N las medidas a implementarse por parte del  |ldentificacién de areas con mayor difusion |Elaborar un diagnostico (formato) de identificacién de  [mayor riesgo en el . -
10 [que se requerira realizar mayores acciones identificar las principales de riesgo de L L A N - 2 B 01/08/2016 30/09/2016 |Integrantes del CEPCI Hoja de Diagnéstico
A " CEPCI para delimitar la actuacién de los por parte del Comité. riesgo de corrupcion por areas ejericicio de sus tares,
de difusién por parte del CEPCI. corrupcion q g 5 5 5 N -
servidores publicos en situacién de riesgo en funciones o actividades
el ejercicio de sus tareas, funciones o
actividades.
Identificar las areas de
- . Implementar encuestas de opinién sobre la AP L oportunidad por niveles
Wil Gl D) @oiisiEnio € @ums il Que el 100% de los servidores publicos ercepcion de cumplimiento del Cédigo de Levantar periédicamente encuestas de opinion, en los ara reforzar la difusion
11 |al Cédigo de Etica, a las Reglas de :  Pu percep P 2 9 Encuesta de Opinién diferentes niveles de Mando Superior, Mando Medio y p N ' | 15/09/2016 15/10/2016 |Integrantes del CEPCI Encuesta de opinion.
. . realicen la encuesta de opinién Etica y de las Reglas de Integridad de EL X . capacitacion y
Integridad y al Cédigo de Conducta. Nivel Operativo. PN
CECUT. sensibilizacién del
Cddgio de Conducta
Realizar revisiones semestrales al contenido Acta de Ia sesion donde se
Elaborar y mantener actualizado el Cédigo | Actualizacion semestral del Cédigo de integral del Cédigo de Conducta a efecto de |Actualizacion semestral del Cédigo de Verificar el contenido integral del Cédigo de Conducta |Contar con el Cédigo de . A,
12 = P N . " 01/01/2016 30/06/2016 |Integrantes del CEPCI aprob6 la actualizacion del
de Conducta de EL CECUT. Conducta mantenerlo actualizado con la legislacién Conducta. con la normativada aplicable a EL CECUT Conducta actualizado T
) . Cédigo de Conducta
aplicable o con la realidad de EL CECUT
Dar a conocer los
. El 100% de los servidores publicos, Emitir una comunicacién que establezca el . " " miembros del CEPCI Comunicado difundido por
Fungir como érgano de consulta y asesoria 8 . . - R, . . |Elaborar el comunicado, y difundirlo por correo N
L N conozcan a los responsables de las lugar, horarios y funcionarios que estaran Activacion del 6rgano de consulta y asesoria y " resposnables de otorgar correo electronico,
13 |especializada en asuntos relacionados con el ; S . . . electronico, publicarlo en el mural, y correos . i 01/04/2016 30/04/2016 |Integrantes del CEPCI A
- asesorfas especializadas en asuntos disponibles para consultas o asesorias en Cédigo de Conducta. . y " las asesorias necesarias publicacién en el mural,
Caédigo de Conducta. 3 A~ . - electronicos informativos o . .
relacioados con el Cédigo de Conducta relativas al Cédigo de Conducta. en cuanto al Cédigo de correos informativos
Conducta
Emisién de un Acuerdo que establezca de N
" e " Contar con una serie de
o . - manera precisa el procedimiento a seguir en ] "
Regular el proceso especifico que se seguira E1100% de los se_rV{dores pLIblICF)S, el caso de las quejas o denuncias. Dicho Procedimiento en el caso de quejas o Elaborar el procedimiento de quejas o denuncias de pasos a segulr para la Acta de la sesion _dqnde se
14 conozcan el procedimiento de quejas o . debida atencion y 01/04/2016 31/06/2016 |Integrantes del CEPCI apruebe el procedimiento de

en el caso de las quejas o denuncias.

denuncias

procedimiento debera considerar lo ya
establecido en los Lineamientos o lo que, en
su caso, establezca la UEEPCI.

denuncias.

acuerdo a lo establecido en los Lineamientos

seguimiento de una
queja o denuncia

quejas o denuncias
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FECHA DE CSII%ICCTGS?CE)N MECANISMO DE FACTORES DE RIESGO
OBJETIVO ACTIVIDAD ESPECIFICA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION OBJETIVOS INICIO DE LA DE LA RESPONSABLES VERIFICACION DE LA PARA LA EJECUCION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD DEL PAT
Mantener constante contacto con las areas . . .
. . L Proporcionar informacién
Fomentar acciones permanentes en materia especializadas en el tema a efecto de poder . . . I . .
" . P . - |Acciones permanentes de fomento a los Envio de informacion via correo electronico en materia |constante sobre la . .
de respeto a los derechos humanos, El 100% apliquen la prevencién de lano |acceder a capacitaciones en dichas materias . o N O Envi6 de correos masivos en
15 ) S L . i " " " derechos humanos, prevencién de la de no discriminacién e igualdad de género, y aplicacion de la no 01/04/2016 31/12/2016 |Integrantes del CEPCI
prevencion de la discriminacion e igualdad discriminacion e igualdad de género asf como difundir, dentro de EL CECUT, el N . o O el tema.
. " discriminacion e igualdad de género. publicacién en muruales. discriminacion e igualdad
de género. material que dichas areas provean en la
. de género
materia.
Otorgamiento de reconocimientos o premios T
. . PR Elaborar una convocatoria dirigida a los Mandos
(e 1255 (MBS (RIS G EEE El 100% de los servidores publicos tengan la QUETVERIES, SEES © Pt (U3 Reconocimientos o premios a por buenas Superiores y Medios para que estos propongan a un Reconocer la aplicacién
16 |de ética e integridad entre los servidores > P 9 promuevan acciones o realicen aportaciones | "~ . p osap pe Y para g propong o P 01/07/2016 31/12/2016 |Integrantes del CEPCI Reconocimiento Institucional
P oportunidad de ser reconocidos 5 préacticas de ética e integridad. servidor publico que hayan aportado acciones a favor  |del Cédigo de Conducta
RUbiceSs cnitarorddlislcaniisldeliabicavie de la cultura de la ética y de integridad en EL CECUT.
integridad en EL CECUT y 9 :
Elaborar y presentar en el mes de enero al
Director General, 9 al Organo de Gobierno Presentar ante la Alta
de EL CECUT, asi como, en su caso, al . Lo e
Elaboracion y presentacion de un Informe . Comité de Control y Desempefio Institucional - Elaborar un informe anual de acuerdo a los Direcci6n el seguimiento
17 - Elaborar un informe anual N y Informe Anual de Actividades. . . anual de los asuntos 01/01/2017 31/01/2017 |Integrantes del CEPCI Informe Anual
Anual de Actividades. (COCODI), durante la primera sesién del Lineamientos relacionados con el
ejercicio fiscal siguiente, el Informe
X . CEPCI
respectivo, mismo que deberé apegarse a lo
establecido en los Lineamientos.
Preveer a los miembros
Elaborar un Acuerdo que prevea el del CEPCI abstenerse de
Lograr imparcialidad en las sesiones del EI100% de los miembros del CEPCI se procedimiento a seguir para la denuncia de - Elaborar el acuerdo de imparcialidad, y formalizarlo por [influir en asuntos en los Formalizacion del Acuerdo
g CEPCI. sujeten al acuerdo de imparcialidad posibles conflictos de interés personal o de Acuerdo de Imparcialidad. cada miembro del CEPCI que se presenten 15/08/2016 15/09/2016  (Integrantes del CEPCI de Imparcialidad
alguno de los demas miembros del Comité. cualquier conflicto de
interés
Preveer a los miembros
Elaborar un acuerdo de confidencialidad que del CEPCI abstenerse de
19 _Garantlzz_ar el buen uso y manejo de la EI;OO% de los miembros d§| CEP(;I se busque garantizar el buen uso de la Acuerdo de Confidencialidad. Elaborar el gcuerdo de confidencialidad, y formalizarlo difundir los asunltos 15/08/2016 15/00/2016 |Integrantes del CEPCI Formahzaupn de] Acuerdo
informacién sujeten al acuerdo de confidencialidad . 9 por cada miembro del CEPCI tratados en materia de de Confidencialidad
informacion a la que tenga acceso el CEPCI. . L
ética y de prevencion de
conflictos de interés




