COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
COMPARNIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017

Objetivo general del CEPCI: Dar cumplimiento a los requerimientos de los "Lineamientos generales para propiciar la intregidad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asf como promover el C6digo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de la Compafifa Operadora del

Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.

Objetivo

Indicador

Actividad

Fecha

Inicio

Conclusién

Medios de verificacién

Principal(es) valor(es),
principio(s) o regla(s) de
integridad que promueve

Centro
Cultural
Tijuana

L

Riesgo

N

Capacitacion /
Sensibilizacion

Impulsar la sensibilizacion a través de la capacitacion
presencial y/o en linea en materia de Etica-Integridad
publica y Prevencién de Conflictos de Interés entre
las personas servidoras publicas del CECUT durante
el periodo 2017

Al menos 50 de las/ los
servidores/as
publicos/as de el
CECUT, seran
capacitados en el tema
durante el afio.

Indice de percepcion
sobre el
cumplimiento del
valor de respeto a los
Derechos Humanos.

Solicitar al &rea de Recursos Humanos la
integracion en el Programa Anual de Capacitacion;
platicas, conferencias y talleres en materia de
Derechos Humanaos, asi como dar seguimiento a
la imparticién de las mismas.

02/01/2017

30/11/2017

Indice de percepcién
sobre el
cumplimiento del
valor de Equidad de
Género

Solicitar al area de Recursos Humanos la
integracion en el Programa Anual de Capacitacion;
platicas, conferencias y talleres en materia de
Equidad de Género, asi como dar seguimiento a la
imparticion de las mismas.

02/01/2017

30/11/2017

Gestionar capacitacién sobre el Protocolo de la
prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, atender a
los requerimientos para la imparticion,
programacion y seguimiento.

02/01/2017

30/11/2017

Solicitar a la UEEPCI capacitacion sobre Etica-
Integridad pablica y Prevencién de Conflictos
de Interés, atender a los requerimientos para la
imparticion, programacion y seguimiento.

02/01/2017

30/11/2017

Programa de Capacitacién 2017,
convocatorias, lista de asistencia,
fotos, publicaciones en redes
sociales, constancias.

Valor Respeto a los Derechos
Humanos

Valor de la Equidad de Género

Regla de Integridad de
Comportamiento Digno.

Cargas de trabajo fuera de lo
habitual que impiden desarrollar
actividades del CEPCI.

Divulgacion

Fomentar la difusion entre las personas servidoras
publicas de el CECUT la existencia del CEPCI, asi
como limitar su actuar en las tareas, funciones o

actividades que desempefien en el marco de su
empleo, cargo o comision.

Almenos 100 de las
personas servidoras
publicas tendran
conocimiento del CEPCI
y del Cédigo de
Conducta.

Difundir la integracién del CEPCI, a través de medios
electrénicos y fisicos.

02/01/2017

30/11/2017

Correos electrénicos y mural.

Difundir el Cédigo de Conducta a través de medios
electronicos y fisicos.

02/01/2017

30/11/2017

Correos electronicos, fotografias.

Dinfundir los valores, principios y reglas de
integridad a través de medios electrénicos y fisicos.

02/01/2017

30/11/2017

Correos electrénicos y triptico.

Difundir el Procedimiento y el Protocolo de atencién
a denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica a
las Reglas de Integridad.

02/01/2017

30/11/2017

Correos electrénicos y triptico.

Invitar al personal a utilizar una prenda naranja en
apoyo a la campafia del dia naranja a favor de la
igualdad de oportunidades y no discriminacion de
las muieres

02/01/2017

30/11/2017

Correos electrénicos, mural y
fotografias.

Dar a conocer la existencia del micrositio de la
camparia Cero Tolerancia ¢Acoso? jAcusa! donde
se muestran los procedimientos para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento sexual y el
acoso sexual entre las y los servidores/as
publicos/as de EL CECUT.

02/01/2017

30/11/2017

Correos electrénicos y mural.

Dar a conococer a las personas servidoras publicas
el micrositio de integridad publica en la pagina WEB
institucional.

02/01/2017

30/11/2017

Correos electrénicos, mural y
triptico.

Cargas de trabajo fuera de lo
habitual que impiden desarrollar
actividades del CEPCI.

Mejora de
procesos

Contar con un procedimiento y protocolo de atencion
adenuncias en materia de ética y prevencién de
conflictos de intereses de acuerdo a las necesidades
actuales de actuacién de CEPCI.

Revisar anualmente el
procedimiento y el
protocolo del CEPCI.

Actualizar seglin sea el caso el procedimiento y el
protocolo para la atencién de denuncias, en materia
de Etica y Prevencién de conflicto de intereses.

31/03/2017

30/06/2017

Actas de las sesiones, Protocolo y
Procedimiento.
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Actividad

Fecha

Inicio

Conclusién

Medios de verificacién

Principal(es) valor (es),
principio(s) o regla(s) de

Centro
‘ Cultural
Tijuana

Riesgo

integridad que promueve

Recibir las denuncias de las personas servidoras

Se atenderan el 100%
de las denuncias
presentadas por las

Indice general de

Actualizar seglin sea el caso el procedimiento y el

Actas de las sesiones, reportes

Atencién a publicas y cualquier persona en materia de Etica e . " ) . .
denuncias Integridad, Prevencion de Conflicto de Interés, y de personas servidoras e.fllcama enla ) pro'tqcolo parala gfencmn de‘denunc.las, en materia [ 02/01/2017 |31/12/2017| mensuales de seg.ulmlento alas
N ¥ publicas del el CECUT y | atencién a denuncias. | de Etica y Prevencion de conflicto de intereses. denuncias. )
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. - Cargas de trabajo fuera de lo
publico en general, en el . o
P habitual que impiden desarrollar
actividades del CEPCI.
Se revisara anualmente
Contar con las bases de integracion. organizacion las bases de integracion, Actualizar segln sea el caso las bases de Acta de la sesion, en donde se
N N 9  0rg y organizacion y integracion, organizacién y funcionamiento del 02/01/2017 |31/03/2017 aprueba la actualizacion de
funcionamiento del CEPCI. ) . .
funcionamiento del CEPCI. dichas bases y las bases.
CEPCI.
Actividades / Determinar acciones en materia de éticay de
GC 'Vi_,a ESI prevencién de conflictos de interes en el Programa | 02/01/2017 |28/02/2017 Acta de la sesi6n
estion e Anual de Trabajo 2017 del CEPCI
CEPCI
. Tener un Programa
Elaborar el Programaég:gll de Trabajo 2017 del Anual de Trabajo 2017 Cargas de trabajo fuera de lo
aprobado por el CEPCI Aprobar el PAT 2017 por el CEPCI 28/02/2017 | 31/03/2017 Acta de la sesion habitual impiden a los
integrantes atender los asuntos
del CEPCL.
Cargas de trabajo fuera de lo
Registrar el PAT 2017 en el SSECCOE 31/03/2017 | 28/04/2017| ACUSE U registro expedido por el habitual impiden a los

SSECCOE

integrantes atender los asuntos
dal CEDOL




