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CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

Programa Anual de Trabajo 2018 del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. (CECUTT)

Centro
Cultural
Tijuana

)

Valor o regla de

No. Tema Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio cZiZTjs?:n Mecanismo de verificacién| integridad que Riesgo
promueve
1. Capacitacion y Impulsar la capacitacién vilAl menos 80 de las|Porcentaje de servidores|En conjunto con el drea de| 02/04/2018 | 31/10/2018 |Memorias Cédigo de Eticay |Cargas de trabajo fuera de
Sensibilizacién sensibilizacién, presencial y/o en|personas servidoras|publicos capacitados enjRecursos Humanos, fotograficas/Otros Cédigo de lo habitual que impiden
linea en materia de Etica, Integridad|publicas de la Compafiialmateria de ética, integridad|elaborar un Plan anual de (Formato DNC, Plan Anual|Conducta desarrollar las actividades
Plblica y Prevencién de Conflicto defOperadora  del  Centro|publica vy prevencién de[capacitacién, con acciones de Capacitacion 2018, del CEPCI.
intereses  entre las  personas|Cultural y Turistico defconflictos de interés. enfocadas principalmente Convocatoria via correo
i servidoras publicas de la Compafiia[Tijuna S.A. de CV, a los temas de: Valores, electrénico, listas de
Operadora del Centro Cultural yl|participaran en una Imparcialidad, Lliderazgo, asistencias, material de
Turistico de Tijuana, S.A de C.V. en el|capacitacién sobre el tema Eficiencia, Honradez, apoyo de capacitacién)
2018 durante el afio Lealtad y Prevencién de
Conflicto de Intereses.
. Capacitacién y Impulsar ~ la capacitacién  y|Al menos 140 de las fndice de eficacia en lalContinuar con la Difusidn y|] 01/02/2018 | 31/10/2018 |Correos electrdnicos/ ligalCédigo de Eticay |Cargas de trabajo fuera de
Sensibilizacién sensibilizacién, presencial y/o en|personas servidoras|implementacién de|Sensibilizacién electrénica/ OtrosiCédigo de lo habitual que impiden
linea en materia de Etica, Integridad|ptblicas de la Compafifajacciones de difusién. considerando el alcance (infografias, tripticos,[Conducta desarrollar las actividades
Publica y Prevencién de Conflicto de|Operadora  del  Centro de comunicacién. capsulas) del CEPCI.
2 Intereses entre las  personas|Cultural y Turistico de indice de difusién de las
servidoras publicas de la Compafiia|Tijuna S.A. de C.V., tendrdn|materias de ética,
Operadora del Centro Cultural ylconocimiento sobre el integridad publica V|
Turistico de Tijuana, S.A de C.V. en el|CEPCl y sus funciones. prevencién de conflictos de
2018. interés.
II. Difusién de Reforzar la difusién en medios fisicos Realizar recorridos por los| 02/05/2018 | 31/10/2018 |Convocatoria/Memoria Cédigo de Fticay |Cargas de trabajo fuera de
contenidos. y electrénicos y presenciales, en integrantes del CEPCI a las fotografica/Informes o|Cédigo de lo habitual que impiden
materia de Etica, Integridad Publica y areas sustantivas v reporte documentales de[Conducta desarrollar las actividades
Prevencion de Conflicto de Intereses administrativas para actividades del CEPCI.
3 entre las personas servidoras reforzar la sensibilizacién
plblicas de la Compafiia Operadora en los temas de ética e
del Centro Cultural y Turistico de integridad publica.
Tijuana, S.A de C.V. en el 2018.
1I. Difusién de Desarrollar acciones para fortalecer]Al menos en una ocasion, Revisar y de ser el caso,| 01/03/2018 | 30/03/2018 Acta/Convocatoria/liga de|Cédigo de Eticay |Cargas de trabajo fuera de
contenidos. el actuar de los integrantes del CEPCl|revisar y de ser el caso, actualizar las Bases de internet/versién Cédigo de lo habitual que impiden
en temas de Etica, Integridad Plblicalactualizar los Linaemientos Integracién, Organizacién electrénica del documento|Conducta desarrollar las actividades
y Prevencién de Conflicto defpor los cuales se rige el y  Funcionamiento  del eleaborado y aprobado por| del CEPCI.
4 Intereses, entre las  personas|{CEPCI. Comité de Etica vy el Comité

servidoras publicas de la Compaiiia

Operadora del Centro Cultural vy

Turistico de Tijuana, S Ade C.V.enel
2018.

Prevencidn de Conflicto de
Intereses,

X
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CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

Programa Anual de Trabajo 2018 del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. (CECUTT)

©

Centro
Cultural
Tijuana

Valor o regla de

No. Tema Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio cZiiTjs?:n Mecanismo de verificacién| integridad que Riesgo
promueve
11. Difusién de Desarrollar acciones para fortalecerfAl menos en una ocasién, Revisar y de ser el caso,| 01/03/2018 | 30/03/2018 |Acta/Convocatoria/liga de|Cédigo de Eticay [Cargas de trabajo fuera de
contenidos. el actuar de los integrantes del CEPCl|revisar y de ser el caso, actualizar el Cédigo de internet/versién Codigo de lo habitual que impiden
en temas de Etica, Integridad Pablicalactualizar los Linaemientos Conducta del CECUT, electrénica del documentojConducta desarrollar las actividades
y Prevencién de Conflicto de|por los cuales se rige el eleaborado y aprobado por del CEPCI.
5 Intereses, entre las  personas|CEPCIL el Comité
servidoras publicas de la Compafifa
Operadora del Centro Cultural y
Turistico de Tijuana, S.A de C.V. en el
2018.
II. Difusién de Desarrollar acciones para fortalecer|Al menos en una ocasidn, Revisar y de ser el caso,| 01/03/2018 | 30/03/2018 |Acta/Convocatoria/liga de[Cddigo de Eticay [Cargas de trabajo fuera de
contenidos. el actuar de los integrantes del CEPCl|revisar y de ser el caso, actualizar el Protocolo de internet/version Cédigo de lo habitual que impiden
en temas de Etica, Integridad Publicalactualizar los Linaemientos atencion a los electrénica del documento|Conducta desarrollar las actividades
y Prevencién de Conflicto de|por los cuales se rige el incumplimientos del eleaborado y aprobado por del CEPCI.
6 Intereses, entre las  personas|CEPCI. Cédigo de Etica, a las el Comité
servidoras publicas de la Compafifa Reglas de Integridad y al
Operadora del Centro Cultural y Cédigo de Conducta.
Turistico de Tijuana, S.Ade CV. enel
2018.
II. Difusién de Desarrollar acciones para fortalecerfAl menos en una ocasién, Revisar y de ser el caso,| 01/03/2018 | 30/03/2018 |Acta/Convocatoria/liga de|Codigo de Eticay |[Cargas de trabajo fuera de
contenidos. el actuar de los integrantes del CEPCl{revisar y de ser el caso, actualizar el internet/versién Cédigo de lo habitual que impiden
en temas de Etica, Integridad Pablica|actualizar los Linaemientos Procedimiento para la electrénica del documento|Conducta desarrollar las actividades
y Prevencion de Conflicto de[por los cuales se rige el presentacién de las eleaborado y aprobado por| del CEPCI.
Intereses, entre las  personas|CEPCI. denuncias por presuntos el Comité
7 servidoras publicas de la Compafifa incumplimientos del
Operadora del Centro Cultural vy Cédigo de Etica, a las
Turistico de Tijuana, S.Ade C.V.enel Reglas de Integridad y al
2018. Cédigo de Conducta.
It Difusién de Asegurar la debida atencidn a las Realizar al menos unal 02/05/2018 | 29/06/2018 |Convocatoria/informes  o|Cédigo de Eticay {Cargas de trabajo fuera de
contenidos. denuncias recibidas durante el 2018, reunién de trabajo para reporte documentales de|Cédigo de lo habitual que impiden
especialmente por presunto reforzar el conocimiento y actividades Conducta desarrollar las actividades
Hostigamiento  Sexual y Acoso aplicacién del del CEPCL
Sexual, por presuntos Procedimiento y Protocolo
8 incumplimientos de Etica, a las de atencidn a denuncias,

Reglas de Integridad, Cddigo de
Conducta y por presuntos Actos de
Discriminacién a las  personas
servidoras publicas.

dirigido a los integrantes
del CEPCI, y a las Personas
Asesoras y Consejeras.
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CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

Programa Anual de Trabajo 2018 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. (CECUTT)

@

Centro

Tijuana

Cultural

Valor o regla de

No. Tema Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio ciiirlljs?:n Mecanismo de verificacién| integridad que Riesgo
promueve
IV. Atencidn a Asegurar la debida atencién a las|Atender y concluir en indice general de eficacia en|Registrar oportunamente( 02/01/2018 28/12/2018 |Registro de quejas yjCddigo de Eticay [Cargas de trabajo fuera de
denuncias. denuncias recibidas durante el 2018, |tiempo y forma el 100% de|la atencién a denuncias. las  denuncias en el denuncias Cédigo de lo habitual que impiden
especialmente por presunto|la denuncias recibidas ante SSECCOE. Conducta desarrollar las actividades
Hostigamiento  Sexual y Acosolel CEPCI, durante el 2018. indice de eficacia en la del CEPCI.
g Sexual, por presuntos atencién de denuncias por
incumplimientos de Etica, a las hostigamiento  sexual vy
Reglas de Integridad, Cddigo de acoso sexual.
Conducta y por presuntos Actos de
Discriminacion a las  personas
servidoras publicas. )
tll. Mejora de procesos. |Atender la realizacion de actividades Celebrar al menos 4| 01/03/2018 | 28/12/2018 Convocatoria/correo Cédigo de Eticay |Cargas de trabajo fuera de
del CEPCl y colaboracién con la Sesiones Ordinarias electrénico/Acta/ Otros|Cddigo de lo habitual que impiden
UEIPPCI en materia de en materia de durante el 2018. (Formato de Acuerdos,|Conducta desarrollar las actividades
Etica, Integridad PUblica y Prevencién listas de asistencia) del CEPCI.
de Conflicto de Intereses entre las
10 . e
personas servidoras publicas de la
Compafila Operadora del Centro
Cultural y Turistico de Tijuana, S.A de
C.V.enel 2018,
V. Actividades del CEPCH |Atender la realizacién de actividades|Dar continuidad al 100% la indice de cumplimiento|Emitir invitacién fisica y| 03/09/2018 | 31/10/2018 Convocatoria/Versién final|Cédigo de Eticay |Cargas de trabajo fuera de
y colaboracién con la del CEPCl y colaboracién con lalacciones emitidas por la|general del Comité de Eticajelectronica a todo el de correo masivo enviado y|Cédigo de lo habitual que impiden
UEIPPCI. UEIPPCl en materia de en materia de|UEIPPCI entre las personasly  de Prevenciéon  delpersonal para promover la lista de correos a los que se|Conducta desarrollar las actividades
Etica, Integridad Plblica y Prevencidn|servidoras  pUblicas  del Conflictos de Interés. participacién en los les envio/Resultado de del CEPCI.
de Conflicto de Intereses entre lasjCECUT. cuestionarios de la encuentas de satisfaccién
u personas servidoras publicas de la indice de cumplimiento a|UEIPPCI.
Compafila Operadora del Centro las obligaciones de
Cultural y Turistico de Tijuana, S.A de transparencia del Comité de
C.V.en el 2018. Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.
II1. Mejora de procesos. |Atender la realizacién de actividades|Elaborar el Programa Anual [ndice de cumplimientojAprobar el PAT 2018. 02/03/2018 | 30/03/2018 |Convocatoria/Acta/liga Cédigo de Eticay [Cargas de trabajo fuera de
del CEPCl y colaboracién con la|de Trabajo 2018. general del Comité de Etica electronica/version Cédigo de lo habitual que impiden
UEIPPCI en materia de en materia de y de Prevencién de electrénica del documento|Conducta desarrollar las activjeddes
Etica, Integridad Publica y Prevencidn Conflictos de Interés. eleaborado y aprobado por de! CEPCI.
1 de Conflicto de Intereses entre las el Comité
A

personas servidoras publicas de la
Compafifa Operadora del Centro
Cultural y Turistico de Tijuana, S.A de
C.V.enel 2018.

indice de cumplimiento a
las obligaciones de
transparencia del Comité de
Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

o
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Programa Anual de Trabajo 2018 del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. (CECUTT)

@

Centro
Cultural
Tijuana

Valor o regla de

No. Tema Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio c}:\‘::[l‘js‘ii:n Mecanismo de verificacién| integridad que Riesgo
promueve
Il. Mejora de procesos. |Atender la realizacién de actividades{Programa Anual de Trabajo fndice de cumplimiento|Cargar al SSECCOE el PAT| 02/04/2018 | 16/04/2018 [Versién electrénica del|Cddigo de £ticay [Cargas de trabajo fuera de
del CEPCl y colaboracién con a]2018. general del Comité de Etica|2018. documento eleaborado y|Cédigo de lo habitual que impiden
UEIPPCI en materia de en materia de y de Prevencion de aprobado por el Comité Conducta desarrollar las actividades
Etica, Integridad Piblica y Prevencién Conflictos de Interés. del CEPCI.
13 de Conflicto de Intereses entre las )
personas servidoras publicas de la indice de cumplimiento a
Compafiia Operadora del Centro las obligaciones de
Cultural y Turistico de Tijuana, S.A de transparencia def Comité de
C.V.en el 2018. Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.
IIl. Mejora de procesos. |Atender la realizacién de actividades|Realizar las actualizaciones Actualizacién del| 01/06/2018 | 31/10/2018 |Registro del SSECCOE. Cédigo de Eticay |Cargas de trabajo fuera de
del CEPCl y colaboracién con la|solicitadas por la UEIPPCI directorio de integrantes Cédigo de lo habitual que impiden
UEIPPCI en materia de en materia de|en el SSECCOE. del CEPCI en el SSECCOE, Conducta desarrollar las actividades
Etica, Integridad Piblica y Prevencién en los meses de junio y del CEPCI.
14 de Conflicto de Intereses entre las octubre de 2018.

personas servidoras publicas de la
Compafila Operadora del Centro
Cultural y Turfstico de Tijuana, S.A de
C.V.enel 2018.

1. Capacitacién y
Sensibilizacién

II. Difusién de
contenidos.

ill. Mejora de procesos.

IV. Atencidn a
denuncias.

V. Actividades del CEPCI
y colaboracién con la
UEIPPCI.

a) Objetivo: Un aspecto que el CEPCI desea lograr en el afio. Por ejemplo: Fortalecer el grado de conocimiento de los servidores publicos de [nombre de la institucidn] en el tema de conflictos de interés”

b) Meta: Un cuantificacién realista, pero que signifique un reto, de hasta qué punto se quiere avanzar durante el afio en el logro del objetivo. Por ejemplo, en relacién con el texto previo podria ser: menos 70% de los servidores publicos de [nombre de la instit qon]
participan en una capacitacién de dos horas sobre el tema durante el afio. La meta, evidentemente, debe considerar las caracteristicas del organismo: su tamafio, dispersién, principales actividades que desarrolla, etc.

¢} Indicador: Es conjunto de variables utilizadas para sefialar o caracterizar los avances hacia el cumplimiento de objetivos al nivel de actividades, productos, efectos e Impactos. En el SSECCOE, como se ha mencionado previamente, una vez que se hayan realizado los
ajustes correspondientes cada CEPCI podra seleccionar los que considere més apropiados.

d) Actividad: Descripcién de una accién especifica que contribuye a alcanzar la meta establecida. Para el logro de una meta puede ser necesario desarrollar mas de una accién. Para el ejemplo que se expresd previamente, una actividad podria ser: Con baseen la |
guia desarrollada por la UEEPCl impartir un curso de dos horas sobre el tema de prevencion de conflicto de interés a los servidores publicos de “nombre de la institucion”.

) Fecha de Inicio: La que se haya previsto al hacer la programacion de actividades.

f) Fecha de conclusién: La que se haya previsto al hacer la programacién de actividades.

g) Mecanismo de verificacién: Las evidencias que se prevea recopilar y que se incorporarén al SSECCOE con el fin de probar la realizacién de la actividad. En el ejemplo desarrollado pueden ser: Ef contenido del curso; los materiales empleados; las list! )

asistencia; fotografias; etc.

h) Principal(es) valor(es), principio(s) o regla(s) de integridad que promueve: para efectos estadlsticos se ha previsto que se mencione cudl o cudles seran, en el caso de que se prevea impulsar el fortalecimiento a atencién de alguno o algunos de ellos.

i) Riesgos: En el SSECCOE, como se ha mencionado previamente, cada CEPCI podré seleccionar los que considere podrian impactar negativamente en la realizacién de la actividad.
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